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Unternehmer-Symposium , Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle” gut besucht

Zahlreiche Reprasentan-
ten der Grafschafter
Wirtschaft und Institu-
tionen waren der Ein-
ladung der Grafschafter
Volksbank eG gefolgt,
um sich tiber das neu
entwickelte Lebens-
arbeitszeitmodell
VR-BONUSPLAN-GARANT
informieren zu lassen.

ie demografische Entwicklung, welt-
gy & weite Globalisierung und die Schwan-
kungen des heimischen Wirtschaftswachs-
tumns fihren seit geraumer Zeit zur Auflosung
der Fundamente unserer klassischen Versor-
gungssysteme. Dieser Wandel macht vor der
Arbeitswelt nicht halt und wird in den kom-
menden Jahren als neue EinflussgroBe auf
den wirtschaftlichen Erfolg der Unterneh-
men, wie auch auf die Beschaftigungssitua-
tion der Arbeitnehmer, enorme Auswirkun-
gen haben” - mit diesen Worten erdffnete
Varstandsmitglied Jirgen Timmermann das
Unternehmer-Symposium.

Gemeinsam mit der Deutschen Beratungsge-
sellschaft fiir Zeitwertkonten und Lebensar-
beitszeitmodelle (DBZWK) hat die Grafschaf-
ter Volksbank auf der Grundlage der neues-
ten Gesetzeslage ein innovatives Wertkonten-
modell entwickelt, das fur Unternehmen
mehr Flexibilisierung bei der Arbeitsorganisa-
tion und -gestaltung ermoglicht, eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie aufseiten
der Arbeitnehmer bietet und damit dem
Wunsch nach einer freien Lebensgestaltung

und finanzieller Sicherheit im Alter Rechnung
tragt.

Harald Roder, Geschaftsfuhrer der DEZWEK,
referierte in seinem rund einstiindigen Vor-
trag Uber die vielféltigen Einsatz- und Gestal-
tungsméglichkeiten des neuen Wertkonten-
modells, das ab sofort von allen Unterneh-
men und Institutionen der Grafschaft genutzt
werden kann.

«Das neu entwickelte Konzept bietet sowohl
fir die Unternehmen als auch fir die Arbeit-
nehmer ein hohes MaB an Attraktivitat und
Planungssicherheit wund erdffnet zudem
auch eine Vielzahl betriebswirtschaftlicher
und finanzieller Vorteile. Durch Nutzung des
neuen Vermbgens- und Treuhandkonzeptes
VR-BONUSPLAN-GARANT lasst sich also eine
Win-win-Situation fir Unternehmen und Ar-
beitnehmer abbilden”, so sein Credo. Die im
Anschluss geflihrten Gesprache und regen
Diskussionen belegten, dass die Botschaft,
sich den Auswirkungen des demografischen
Wandels stellen zu missen, bei den Gasten
angekommen ist.
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Die Vorstandsmitglieder der Grafschafter Valksbank eG, Jirgen Timmermann (I.) und Andreas
Kinser (r.), freuten sich aber den groBen Zuspruch, den das Unternehmer-Symposium gefunden
hat. Harald Rader (M), Geschéftsfiihrer der Deutschen Beratungsgeselischaft fir Zeitwertkonten
und Lebensarbeitszeitmodelle (DBZWK), refenierte (iber die welféltigen Einsatz- und Gestaltungs-
méglichkeiten eines neuen Wertkontenmodells.
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