DEUTSCHE BERATUNGS GESELLSCHAFT
FUR ZEITWERTKONTEN UND

LEBENSARBEITSZEITMODELLE MBH
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»Plidoyer fiir eine familienbewusste Personalpolitik®

So lautet die Uberschrift iiber dem Redaktionsbeitrag in der November-Ausgabe der
Zeitschrift

»~HR SERVICES®. Der Artikel beschiftigt sich ausfiihrlich mit dem demografischen
Wandel in Deutschland und der daraus resultierenden Herausforderung fiir Unterneh-
men und Beschiftigte.

Was haben ein Metallverarbeiter, ein Entsorgungsunternehmen und eine Grofbdckerei
im Spétherbst des Jahres 2009 gemeinsam?

Dr. Niels Vieweg, Norbert Meyer und Jorg Barowski setzen durch die Einfiihrung von
innovativen Lebensarbeitszeitmodellen in der Krise aktuell sichtbare Zeichen. Sie bele-
gen, wie durch unternehmerische Weitsicht Freirdume fiir die Beschiftigten geschaffen
werden. Und dies zum Vorteil fiir alle Beteiligten - fiir die Arbeitnehmer wie fiir das
Unternehmen.

Lassen Sie sich durch die unterschiedlichen redaktionellen Berichte im neuen Presse-
Spiegel inspirieren.

Haben Sie jetzt noch Riickfragen, Anregungen oder gezielte Hinweise? Wir freuen uns
tiber Thre
Reaktion und auf einen neuerlichen Kontakt mit Ihnen.

In diesem Sinn senden wir Thnen freundliche Griifle

Harald Roder
@,/

Geschéftsfuhrer

Schwabisch Gmiind im Dezember 2009

PS.: Durch unser Informationsmedium INSIDER stellen wir unseren Klienten, inter-
essierten Unternehmen und Marktteilnehmern in kompakter Dichte Informationen
tiber aktuelle Produkt- und Marktentwicklungen im Segment von Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodellen regelméflig zur Verfiigung.
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