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Lebensarbeitszeitmodell: BVMB-Veranstaltung sté8t auf groBes Interesse

Auf ein auBerordentlich groes Echo ist die von der BYMB am 30. Mai 2011 in Bonn durchgefUhrte
Veranstaltung zur erfolgreichen Implementierung eines Lebensarbeitszeitmodells beim
Bauunternehmen Jan Kwade & Sohn KG gestoBen. Die wahrend der Veranstaltung den
Teilnehmern Uberlassene Informationsbroschire kédnnen interessierte Unternenmen bei der BVMB
(Herr Halbach-Velken, Tel.: 0228 91185-13, E-Mail: halbach@bvmb.de) anfordern.

Zum Hintergrund von Lebensarbeitszeitmodellen

Die modernste und effektivste Methode der Lebensphasen-Gestaltung sind nach Ansicht
zahlreicher Experten sogenannte Lebensarbeitszeitmodelle. Mit innen kénnen Unternehmen inren
Mitarbeitern Losungskonzepte fUr den vorzeitigen Ruhestand (bei gleichzeitig besserer finanzieller
Absicherung) oder fUr bezahlte Freistellungsphasen von der reguldren Arbeitszeit ohne Auflésung
des Beschdaftigungsverhéltnisses bieten.

Arbeitnehmer erhoffen sich einen méglichst frGhen und vor allem finanziell abgesicherten
Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand. Umso wichtiger erscheinen damit also neue
Modelle, die auch in Zukunft noch in der Lage sind, individuelle Vorruhestandslésungen zu
ermobglichen. Lebensarbeitszeitmodelle sind langfristig ausgerichtet: Auf ihnen ké&nnen
Arbeithehmer Uber viele Jahre hinweg Teile ihres Gehalts, Prédmien oder Sonderzahlungen
ansparen. Weil bei den Einzahlungen weder Steuern noch Sozialabgaben fdllig werden - sog.
wBruttosparen" — erwirtschaftet der Arbel’rnehmer im Vergleich zum reinen Privatsparen eine
Uberdurchschnittlich hohe Rendite. -

Ohne dass das Beschdaftigungsverhdéltnis ver&ndert oder gar aufgeldst wird, kann der
Arbeitnehmer die so erzielten Guthaben etwa fir [&Gngere Freistellungsphasen oder eben fir
seinen vorgezogenen oder gleitenden Ubergang in den Ruhestand nutzen. Der Arbeitnehmer
erhdlt wahrend der Freistellung weiterhin ein sozialversicherungspflichtiges Emgelf-ujhd genieBt
damit vollen Schutz in allen Zweigen der Sozialversicherung. Damit sind Lebensarbeitszeitmodelle
die flexibelste M&glichkeit zur unbegrenzten Umwandlung von Arbeitsentgelten zur flrmnzrellen
Vorsorge mit fortdauernder sozialer Absicherung. —

Mit freundlichen GriBen
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