
Der direkte 
Draht zu uns 

T~lefon 07321 324- Durchwahl 

Handelsregister u. Firmenrecht 
Thorsten Drescher -121 
Andrea Lamparter -120 

Wettbewerbsrecht 
Andrea Lamparter -120 

Zurückstellungen vom Wehr-/ Zivildienst 
Thorsten Drescher -121 
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Einladung 

Fachkräftebindung: 
Flexible Lebensarbeitszeit 
und Vergütungsmodelle 

Donnerstag, 14. Juli 2011, 15:00 Uhr 
JHK Ostwürttemberg, Heidenheim 



Zum Thema 

Durch die Wiederbelebung der Konjunktur und dem 
anstehenden demographischen Wandel suchen Unternehmen 
händeringend nach Spitzenkräften. Dieser Trend wird sich 
noch weiter zuspitzen. Gut beraten ist der Arbeitgeber, der 
mit attraktiven und modernen Vergütungs- und 
Arbeitzeitmodellen Mitarbeiter an sich binden kann. 

Attraktive Bausteine hierfür sind sowohl eine variable und 
leistungsorientierte Vergütung als auch eine Flexibilisierung 
der Lebensarbeitszeit 

Die Veranstaltung gliedert sich in zwei Vorträge. Teil 1 widmet 
sich der rechtssicheren Gestaltung von leistungsgerechter 
Vergütung und im Teil 2 wird das Thema Langzeit- und Zeit­
wertkonten behandelt. 

Referenten: 

Dr. Rüdiger Gaenslen, 
Fachanwalt für Arbeitsrecht. Reutlingen 

Harald Röder, 
Deutsche Beratungsgesellschaft für Zeitwertkonten 
und Lebensarbeitszeitmodelle mbH, Schwäbisch Gmünd 

Aus organisatorischen Gründen bitten wir um eine 
Anmeldung bis 11. Juli 2011. 

Recht Fair Pla 

Fachkräftebindung: 
Flexible Lebensarbeitszeit 
und Vergütungsmodelle 

Begrüßung 

Andrea Lamparter, 
Geschäftsfeld Recht I Fair Play 

Vorträge 

"Rechtssichere Gestaltung von 
leistungsgerechter Vergütung": 

- Grundsätze variabler Vergütung 
- Flexibilisierungsinstrumente 
- Zielvereinbarungen, Mitarbeiterguthaben 
- Rechtssichere Vertragsgestaltung 

Dr. Rüdiger Gaenslen 

"Zeitwertkontenmodelle erfolgreich 
implementieren und verwalten": 

- Wertkonten als personalpolitische Steuerungs-, 
Vergütungs- und Motivationsinstrumente 

- Mitarbeiter motivieren - Image steigern -
Fachkräfte gewinnen 

Harald Röder 

I 

Anmeldung 
Geschäftsfeld Recht I FairPlay, Gabriele Kronthaler, 
Tei.07321 324-122, Fax07321 324-169 
E-Mail: kronthaler@ostwuerttemberg.ihk.de 

.Fachkräftebindung: 
Flexible Lebensarbeitszeit und Vergütungsmodelle" 

14. Juli 2011, 15:00 Uhr 

0 ich komme mit_ Personen 

0 ich nehme nicht teil 
Name 1 

Name 2 

Firma, Institution 

Straße 

PLZ,Ort 

Telefon, Fax 

E-Mail 

0 Ich bin damit einverstanden auch per E-Mail Informationen über 
aktuelle I HK-Angebote und Veranstaltungen aus dem Geschäftsfeld 
zu erhalten. Oie IHK Ostwürttemberg darf meine Daten zu diesem 
Zweck speichern und verarbeiten. Oie Einwilligung ist freiwillig und 
kann jederzeit für die Zukunft gegenüber der IHK Ostwürttemberg 
durch Versendung einer E-Mail (info@ostwuerttemberg.ihk.de), 
telefonisch unter 07321 324-0 oder schriftlich widerrufen werden. 

Datum, Untmchrift 

Eine gesonderte Teilnahmebestätigung erfolgt nicht Sollte die 
Veranstaltung nicht stattfinden, werden wir Sie benachrichtigen. 


