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als Herausforderung fur Unternehmen und Beschéaftigte* 6. Marz 2012
hc/gr

Sehr geehrte Damen und Herren,

zunehmender Wettbewerbs- und Kostendruck und die Auswirkung der Globalisierung ma-
chen vor uns allen nicht halt. Zudem befinden sich die sozialen Sicherungssysteme in einem
dramatischen Wandel. Die staatliche Rente stellt keine verlassliche Absicherung mehr dar.
Auch werden die Chancen, vorzeitig das Erwerbsleben zu beenden, sinken, was zu enormen
Belastungen in den Betrieben fihren wird.

Der kluge Mann bzw. die kluge Frau baut vor und vorausschauende Unternehmen leisten
dabei Unterstiitzung. Eine Vielzahl groRer und mittelstandischer Betriebe nutzt bereits seit Jah-
ren erfolgreich die Win-Win-Moglichkeiten von innovativen Lebensarbeitszeitmodellen fir ein
modernes Personalsteuerungs- und Bindungsinstrument.

Mehr hierzu erfahren Sie in dem von der BVMB-Service GmbH organisierten Unternehmer-
Symposium zu dem Thema ,Innovative Lebensarbeitszeitmodelle - Der demographische
Wandel als Herausforderung fir Unternehmen und Beschéftigte®. Die Veranstaltung findet
statt am

Donnerstag, 26. April 2012,
11.00 bis 15.00 Uhr (inkl. Mittagsbuffet),

Mercure Hotel
Friesenstralle 44 — 48, 50670 KoIn,
Tel.: +49 (0)221 1614-0 - Fax: +49 (0)221 1614-100

Nahere Einzelheiten kbnnen Sie dem beigefluigten Programm sowie der Informationsbroschu-
re ,,Mitarbeiter motivieren — Image steigern - Fachkrafte gewinnen* entnehmen.
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Anléasslich des Symposiums am 26. April 2012 erwartet uns eine interessante und spannende
Begegnung. Als Referenten fur das Unternehmer-Symposium haben wir Herrn Harald Réder
- Wirtschaftsjournalist, Buchautor und anerkannter Experte fir Lebensarbeitszeitmodelle —
gewinnen kénnen. Herr R6der, dessen Ausfiihrungen und Erfahrungen direkt in die Praxis um-
gesetzt werden kodnnen, wird in seinem umfassenden Vortrag klar und verstandlich die Ge-
staltungs- und Losungsmaoglichkeiten vorstellen, die auch von Unternehmen und Betrieben im
Bauhauptgewerbe genutzt werden kénnen.

Wir wirden uns sehr freuen, wenn wir Sie bei der o. g. Veranstaltung begriufien durften. Da
die Teilnehmerzahl begrenzt ist, bitten wir um eine frihzeitige Anmeldung. Die Seminargebhr
betragt 100,00 Euro pro Person (zzgl. USt.)*. Darin enthalten sind die Tagungsgetranke und ein
gemeinsames Mittagessen. Der Ordnung halber weisen wir Sie darauf hin, dass eine unent-
geltliche Stornierung Ihrer Anmeldung nur bis 16. April 2012 moglich ist. Bei einer spateren
Stornierung akzeptieren wir gerne einen Ersatzteiinehmer.

Fur lnre Anmeldung verwenden Sie bitte den beigefligten Antwortbogen, den Sie uns bitte
bis spatestens 23. Marz 2012 zuriicksenden.

- UaQ¥oer _

Elmar Halbach-Velken, Dipl.-Kaufmann
Geschaftsfuhrer

Freundliche GrilRRe

* Ab einer Teilnehmerzahl von 5 Personen mit gleicher Rechnungsanschrift/Gesamtrechnung gewéahren wir
Ihnen einen Rabatt von 20 %.



Programm

Unternehmer-Symposium der BVMB zum Thema:

»Innovative Lebensarbeitszeitmodelle
- Der demographische Wandel als Herausforderung
fur Unternehmen und Beschatftigte*

Ort: Mercure Hotel
Friesenstralle 44 — 48, 50670 KoIn,
Tel.: +49 (0)221 1614-0 - Fax: +49 (0)221 1614-100

Zeitraum: Donnerstag, 26. April 2012
11.00 bis 15.00 Uhr

Referent: Harald Roder,
Geschaftsfihrer Deutsche Beratungsgesellschaft fur Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle mbH (DBZWK)

Organisation: Dipl.-Kfm. EImar Halbach-Velken, Bonn
Geschaftsfuhrer
Bundesvereinigung Mittelstandischer Bauunternehmen e.V. (BVMB)

Teinahmegebihr: 100,00 € zzgl. MwSt.

Anmeldeschluss: 23. Méarz 2012

Inhalt der Veranstaltung:

Mit welchen radikalen Einschnitten und weiteren Veranderungen ist in Zukunft durch die
demografische Entwicklung zu rechnen?

Ausweg aus der Krise — Lebensarbeitszeitmodelle als Modernisierungsidee fir unsere
Arbeitswelt

Attraktivitat von Zeitwertkonten fur Arbeitnehmer und Unternehmen
Wertkontenmodelle erfolgreich implementieren und verwalten
Erfolgsfaktoren und ,,Praxistipps® bei der Umsetzung

Was macht die Zeitwertkonten-Implementierung tatsachlich zu einer Win-Win-Situation fur
alle Beteiligten?



Bitte zuriicksenden bis

Antwortbogen 23. Méarz 2012

BVMB-Service GmbH
Stephan Baitzel
Kaiserplatz 3

53113 Bonn

Fax.: 0228 912587-2

Veranstaltung der BVMB am 26. April 2012 in Kdln zum Thema
»~Innovative Lebensarbeitszeitmodelle — Der demographische Wandel
als Herausforderung fur Unternehmen und Beschaftigte*

An der 0. a. Veranstaltung am 26. April 2012 in KoIn
(Teilnehmergebuhr: 100,-- €/p. P.),

O nehme(n) ich (wir) teil (verbindliche Zusage)

Name, Vorname E-Malil
Name, Vorname E-Malil
Name, Vorname E-Malil
Name, Vorname E-Mail

Datum, Unterschrift Firmenstempel
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