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Moderation:

- Mitarbeiter motivieren - Image steigern - Fachkräfte gewinnen -

 Auswirkungen des demografischen  
 Wandels: Gesundheit, Fachkräftemangel,  
 Produktivität

 Wertkonten im Spannungsfeld zwischen  
 Arbeitgeber und Personal-/ Betriebsrat

 Erfolgreiche Wertkonten-Implemen- 
 tierung mittels innovativer Lebens- 
 arbeitszeitmodelle
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Der Veranstalter behält sich inhaltliche, zeitliche und räumliche Programmänderungen aus dringendem 
Anlass vor. Für Druckfehler übernehmen wir keine Haftung!
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Titel, Name Vorname
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Titel, Name Vorname

Position Abteilung

Titel, Name Vorname

Position Abteilung

E-Mail

Datum Unterschrift u. Firmenstempel

MCC - The Communication Company
Scharnhorststraße 67a . 52351 Düren

Telefon: +49 (0)2421 12177-0
Telefax: +49 (0)2421 12177-27

E-Mail: mcc@mcc-seminare.de
Web: www.mcc-seminare.de

Weitere Informationen und Anmeldung unter:

Zimmerreservierung: 
Für die Veranstaltung steht ein begrenztes Zimmerabrufkontingent 
zur Verfügung.  MCC-Teilnehmer erhalten Sonderkonditionen. Bitte  
buchen Sie daher Ihr Zimmer rechtzeitig unter dem Stichwort „MCC“.

Teilnahmegebühr: (Alle Preise zzgl. gesetzl. USt.)
Die Teilnahmegebühr für die eintägige Veranstaltung (inkl. elektronischer  
Tagungsunterlagen, Mittagessen, Pausengetränke und kleinen Snacks) beträgt:

Teilnahmebedingungen: 
Bitte füllen Sie einfach die Anmeldung aus und faxen oder schicken  
Sie diese baldmöglichst an MCC zurück. Sie können sich auch per E-Mail 
(mcc@mcc-seminare.de) anmelden. Ihre schriftliche Anmeldung ist verbind-
lich. Nach Eingang Ihres ausgefüllten Anmeldebogens bei MCC erhalten Sie 
– sofern noch Plätze vorhanden sind – umgehend eine Bestätigung und 
eine Rechnung. Anderenfalls informieren wir Sie sofort. Sie können die Teil-
nahmegebühr entweder auf das in der Rechnung angegebene Konto über-
weisen oder uns einen Verrechnungsscheck zusenden.
Buy 2 - Get 3! Bei Anmeldung von drei Personen aus Ihrem Un-
ternehmen erhalten Sie für die dritte Person eine Gratiskarte.  
Bitte beachten Sie: Sie können an der Veranstaltung nur teilnehmen, 
wenn die Teilnahmegebühr bereits gezahlt ist oder auf der Veranstaltung 
gezahlt wird. Auch bei einer Nichtteilnahme wird die Tagungsgebühr nach 
Ablauf der Stornierungsfrist in vollem Umfang fällig. Gerichtsstand ist Dü-
ren. Eine Stornierung Ihrer Anmeldung muss schriftlich erfolgen. Sollten Sie 
Ihre Anmeldung stornieren, so erheben wir bis einschließlich 5. Oktober 
2012 lediglich eine einmalige Bearbeitungsgebühr in Höhe von € 130,- zzgl. 
gesetzl. USt. Ihre bereits gezahlte Teilnahmegebühr wird Ihnen abzüglich 
der Bearbeitungsgebühr voll erstattet. Sollten Sie nach dem 5. Oktober 
2012 Ihre Anmeldung stornieren, kann die Teilnahmegebühr nicht mehr 
erstattet werden. Eine Vertretung des Teilnehmers durch eine andere Per-
son ist aber selbstverständlich möglich. Bitte teilen Sie uns den Namen des 
Ersatzteilnehmers mindestens drei Tage vor der Veranstaltung mit. Es gelten 
unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen, die Sie auf Anfrage erhalten.

Termin und Veranstaltungsort:
Der Kongress findet statt am 5. November 2012 im
Hotel Park Inn Köln City West
Innere Kanalstraße 15 . 50823 Köln
Telefon: +49 (0)221 5701-940  
Telefax: +49 (0)221 5701-945
E-Mail: bankett.koeln@proventhotels.com
Zimmerpreis: € 117,- (inkl. USt.) im Einzelzimmer inkl. Frühstück

Danach € 595,- Es gilt das Eingangsdatum bei MCC.
Bitte übersenden Sie mir die Veranstaltungsbroschüre.

Ja, ich/wir nehme(n) an diesem Kongress zur Teilnahmegebühr von 
€ 595,- (pro Person) am 5. November 2012 teil.

Buy 2 - Get 3! Ja, ich/wir melde(n) drei Personen aus einem Unter- 
nehmen an und erhalte(n) für die dritte Person eine Gratiskarte. Sie sparen € 100,-€ 495,- bei Anmeldung bis zum 30. August 2012

Warum Sie an dieser Fachkonferenz teilnehmen 
sollten:
Erfahren Sie von TOP-Experten wie Sie Zeitwertkonten- und Lebensarbeits-
zeitmodelle erfolgreich implementieren und verwalten. Sie suchen nach ge-
eigneten Lösungen, die sich in der Praxis bereits bewährt haben? Sie wollen 
wissen: Was ist im Rahmen der Einführung zu beachten? Was hat sich in der 
Praxis als Hindernis herausgestellt? Wie sind aufgetauchte Schwierigkeiten 
gelöst worden? Auf welche Fallstricke muss in der Implementierungs-Phase 
geachtet werden? Anwender und Nutzer stehen Ihnen dabei persönlich Rede 
und Antwort, zeigen Ihnen die Erfolgsfaktoren auf und geben spannende 
Praxistipps zur erfolgreichen Umsetzung.

Wer dieseFachkonferenz nicht verpassen darf:
Personalleiter/-innen · Personalvorstände · Personalreferenten/-innen · Per-
sonalentwickler/-innen · Geschäftsführer/-innen · Weiterbildungsbeauftragte 
· Demografiebeauftragte · Personalentscheider/-innen der öffentlichen Ver-
waltungen · Personalentscheider/-innen aus dem Gesundheitsbereich · Be-
triebsräte · Mitarbeitervertreter/-innen · Personal-/Organisationsberatungen 
· Vertreter/-innen von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbänden · Vertreter/-
innen von Berufsfachverbänden · Mitarbeiter der rechts- und steuerberaten-
denden Berufsgruppen


