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MITARBEITER FÜR OIE ALTENHILFE GEWINNEN 

Caritas Gelsenkirchenführt Lebensarbeitszeitkonten ein 
29.07.2016 

Um neue Mitarbeiter zu gewinnen und aktuelle an das Unternehmen Z J binden, bietet die Caritas 

Gelsenkirehen als erster Caritasverband im Bistum Essen ihren 700 Mitarbeitern aus A ltenpflege-, 

Oehinderten- oder Jugendeinrichtungen eine flexible Arbeit:;,- und Leben:;,planung an. Möglic.h rnac.ht die:;, da:;, 

neu eingeführte Lebensarbeitszeitkonto. 

Früher in Rente gehen, mal ein Sabbatjahr einlegen oder weniger Woc1enstunden arbeiten: 

Einsatzmöglichkeiten für das Lebensarbeitszeitkonto der Caritas Gelsenkirehen gibt es v iele. Damit sieh die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Auszeit ohne Gehaltseinbußen leisten können, müssen sie Geld oder 

Zeit auf das eigene Lebensarbeitszeitkonto einzahlen. 

Den Anstoß für die Einführung des Lebensarbeitszeitkontos habe die gesetz liche Anhebung des 

Renteneintrittsalters gegeben, so Caritasdirektor Peter Spannenkrebs: "Die Vorstellung, dass Mitarbeiter in 

der Pflege bis 67 noch v oll ihre Frau oder ihren Mann stehen können, ist für v iele sehr unrealistisch." 
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