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Sozialstation Siidlicher Breisgau e.V.

Die Sozialstation mit Sitz in Bad Krozingen
hat sich seit 1975 zu einem hochspe-
zialisierten Pflege- und Beratungszen-
trum entwickelt. Die Arbeit wird von
den Katholischen Kirchengemeinden des
Einsatzgebietes getragen und durch
die evangelischen, sowie die politi-
schen Gemeinden unterstiitzt. Quali-
fizierte Fachkrdfte aus den Bereichen

FREI ZEIT WERT

Das familienfreundliche Lebensarbeitszeitmodell
der Sozialstation Siidlicher Breisgau e.V.

Der Hauptgrund fiir die Einfiihrung unseres neuen Lebensarbeits-
zeitmodells , FREI|ZEIT|WERT” war, dass wir in Anbetracht der
langen Lebensarbeitszeit, gepaart mit hohen kérperlichen und
psychischen Herausforderungen, die der Beruf mit sich bringt,
als Dienstgeber etwas fiir unsere Beschdftigten tun wollten. Ich
komme aus dem Pflegeberuf und kenne die Rahmenbedingungen
unter denen gearbeitet wird. Ich weif3, wie anspruchsvoll der Beruf
ist. Und selbstverstandlich mochten wir ein attraktiver Arbeitgeber
fiir unsere Mitarbeiter und potentiell neuen Mitarbeiter sein.

Die bisherige Zusammenarbeit mit der DBZWK/Herrn Rdder
war super. Herr Roder steht hinter seinem Konzept und lebt es
sozusagen. Er vertritt es kompetent und hat das nétige Quentchen
Humor dabei, da die Materie sich nicht unbedingt auf Anhieb
erschliefst.”

Krankenpflege, Kinderkrankenpflege,
Altenpflege, Hauswirtschaft, Nachbar-
schaftshilfe sowie sozial Engagierte
helfen, beraten und unterstiitzen: auf
Augenhohe, mit Wertschatzung und
Respekt.

Ingrid Engler
Vorsitzende der MAV

www.sozialstation-suedlicher-breisgau.de

Mitarbeiterbroschiire

LAls Mitarbeitervertretung sehen wir Lebensarbeitszeitmodelle als
gute Moglichkeit gesund und entspannt in den Ruhestand zu gehen.
Wir wiinschen uns die Méglichkeit unsere Lebensarbeitszeit in-
dividueller nach Wiinschen und Bedarf gestalten zu kénnen. Wir
mdchten, dass alle gesund bleiben, dass die Arbeit Spafs macht
und ein gutes Leben nach der Arbeit erméglicht wird.

Herr Roder ist kompetent, beantwortet Fragen fachkundig und ist
von seinem Modell iiberzeugt. ”
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