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Themen der Veranstaltung: 

• Mit welchen radiKalen Einschnitten und weiteren Veränderungen ist in ZuKunft durch die 
demografische EntwicKlung zu rechnen? 

• Ausweg aus der Krise - Lebensarbeitszeitmodelle als Modernisierungsidee für unsere 
Arbeitswelt 

• AttraKtivität von ZeitwertKonten für Arbeitnehmer und Unternehmen 

• WertKontenmodelle ertolgreich implementieren und verwalten 

• Elfolgsfal<toren und "Praxistipps• bei der Umsetzung 

• Was macht die ZeitwertKonten-Implementierung tatsächlich zu einer Win-Win-Situation für 
alle Beteiligten? 


