
Freuen sich über das große Interesse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
am neuen Lebensarbeitszeitmodell „Campus-Konto VARIO“:

Harald Röder (Geschäftsführer der DBZWK), 
Thomas Köck (Einrichtungsleiter) und 
Günter Barhofer (Vorsitzender MAV) 

Das familienfreundliche Lebensarbeitszeitmodell
des Campus Christophorus Jugendwerks

Campus-Konto VARIO


