
Freuen sich über das große Interesse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
am neuen Lebensarbeitszeitmodell „Caritas-Flex-Konto“:

Volker Schrinner
Leiter Personalentwicklung

Evelyn Brose
MAV-Vorsitzende

Dipl.-Kfm. Ekkehardt Bösel
Gesamtleitung Finanzen, Personal und 
Unternehmerische Belange

Harald Röder
Geschäftsführer der DBZWK

Das familienfreundliche Lebensarbeitszeitmodell 
des Caritasverbandes für das Erzbistum Berlin e.V.

Caritas-Flex-Konto

caritas


