Altersvorsorge: Wer Uberstunden sammelt und sich Lohnbestandteile gutschreiben lisst, kann bei der Rente Steuern sparen

Die Stechuhr sichert

den sorgenfreien Ruhestand

YOI nachrichten, DUsseldort, 7, 4. 04, 112 =

Mit dem neuen Regierungs-
beschluss, das Renteneintritts-
alter auf 67 Jahre zu erhdhen,
werden Lebensarbeitszeit-
konten attraktiv. Sie halten den
Renteneintritt fOr Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber ohne
zusatzliche Kosten flexibel und
sind aberdies derzeit die guns-
tigste Variante der betrieb-
lichen Altersversorgung (bAV).

cr nach 1947 geboren st
V\\ / muss sich aufeine lingere Le-

bensarbeitszeit einstellen: Bis
2029 soll das Rentencintriusalter in
Monatsschritten auf 67 Jahre steigen.
Die staatliche Férderung von Altersteil-
zeit luft in den nichsten Jahren aus.
Ohne Abziige seiner gesetzlichen Bezd-
ge kann k{infug nur der mit 65 in Rente
gehen, dermindestens 45 Beitragsjahre
hat. Andernfalls bringt der Rentenein-
tritt mit 65 Jahren eine Ktirzung der Be-
ziige bis zu 7.2 % mit sich. Flr einen
Durchschnittsverdiener bedeutet dies
cinc EinbuBe von monadich rund
115 €.

Abhilfe  versprechen  Langzeit-
arbeitskonten, dic den Rentencintritt
flexibel halten, ohne dass es zu Ein-
buBen kommen muss. Geregelt ist dies
im Gesetz zur sozialrechuichen Absi-
cherung flexibler Arbeitszeitregelun-
gen (Flexi-Gesetz), Dieses bestimmt,
wic Entgelte steuer- und sozialabga-
benfrel im Rahmen von Zeitkontenmo-
dellen gefithrt werden kénnen. Auf Le-
bensarbeitszeitkonten werden Zeiten
und Lohnbestandteile gesammelt,
scheidet der Arbeitnehmer aus dem Ar-
beitsleben aus, oder unterbricht er ¢s
(Sabbatical, Babyjahr etc.), kann er von
diesem Guthaben leben. Gespart wer-
den kann praktisch alles: So konnen Ar-
beitszeiten und Teile des Entgeltes wie
das regulire Gehalt und Tantiemen,
Boni.Weihnachtsgeld ete. und zusitzli-
che Leistungen des Arbeitgebers gut-
geschricben werden.

Einziger Haken: Der Atbeitnehmer
hat keinen Anspruch auf die Einrich-
tung von Langzeitkonten. Dassich diese
Konten aber auch fir die Arbeltgeber
rechnen, lohnt es sich, in der Personal-
abtellung seines Unternehmens nach
dieser Moglichkeit zu fragen. SchlieB-
lichkdnnen solche Konten auch einzel-
vertraglich eingerichtet werden. Mog-
lich ist nat@itlich auch eine Betriebsver-

cinbarung oder tarifvertragliche Rege-
lungen, wie sic ctwa dic Vereinigung
der Arbeltgeberverbinde der Deut-
schen Papierindustric und die Indus-
tricgewerkschaft  Bergbau,  Chemie,
Energie im letzten Sommer geschlos-
sen haben.

Voraussetzung fur dic Einrichtung
der Konten ist die laufende Zeltetfas-
sung. Dicse Einrichtung hat fast jedes
dritte Unternchmen. Der Arbeltgeber
kann entscheiden, ob er die Konten in
Stunden oder in Geldeinheiten fOhrt
Entscheidet er sich far
monetdr gefthrie Wert-
guthaben, wird dic ge-
sparte Zeitmitdem Stun-
densatz multipliziertund
dem  Mitarbelter  gut-
geschricben. Meist wer-
den solchie Modelle direkt mit einer Ka-
pitalanlage verbunden. Neben einigen
Versicherern (w.a. Allianz, AMB Gene-
rali, Victoria) bicten Banken (u.a. Deut-
sche Bank, Metzler), Fondsgesellschaf-
ten (v.a. Invesco) und inzwischen auch
speziclle Beratungsfirmen das Produkt
bzw. fiir den Arbeitgeber die Unterstiit-
zung bei der Einfahrung und Venwal-
tung der Konten an,

Fir den Arbeitnehmer sind die Kon-
ten sicher: Zum einen, weil der Arbeit-
geber verpflichtet ist, die Guthaben ge-
gen Insolvenz zu schiltzen, zum ande-

Wenrtguthaben sind
immer sozial-
versicherungsfre:

renwell sie vererbbar sind und letzdich
in Lelstungen der bAV (berfithrt wer-
den konnen.

Dic Langzeitkonten kdnnen sozial-
versicherungsfrei in Leistungen der
baAV umgewandelt werden. An das Fi-
nanzamt muss jedoch das abgefithrt
werden, was auch blichenweise ange-
fallen wire, wenn der entsprechende
Durchfithrungsweg der bAV (Unter-
stitzungskasse,  Dirckwversicherung,
Dircktzusage. Pensionsfonds, Pensi-
onskasse) gewthlt worden witre. Die
Vortelle dieser Variante:
Wertguthaben sind im-
mer sozialversicherungs-
frei = ungeachtet des ge-
wihlten Durchfithrungs-
weges und  unabhingig
von der Hohe des Wert-
%uthabcm oder dem Zeitpunkt des

bergangs. Dagegen sind die Entgelt-
umwandlungen in den fUnf Durchfah-
rungswegen nurnoch bis Ende 2008 so-
zialversicherungsfrei und das nicht
vollstindig. sondern begrenzt auf 4%
der Beitragsbemessungsgrenze der ge-
setzlichen Rentenversicherung.

Aber auch der Arbeitgeber profitiert
von diesen Konten: Neben der Mog-
lichkeit, Steuern und Sozialabgaben zu
sparen brw. zeitlich aufzuschieben,
zahlt er fur angesammelte Oberstun-
den keine Zuschlige. Je nach Vereinba-
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rung diirfen die Guthaben bei schlech-
ter Auftragslage wicder aufgeldst wer-
den. Dices verringert fir thn dic Gefahe
von Kurzarbelt. Hatder Arbeitgeber cin
Interesse an  der  Frihverrentung,
musste cr bisher zumindest einen Tell
des Ausfallbetrages des Arbeitnechmers
selbst ausgleichen. Wird dagegen das
Langzeitkonto aufgeldst, erhilt der Ar-
beitnehmer weiterhin sein volles Ge-
haltund anschlicBend cine ungekiirzie
Rente. Zusatzkosten filr Frithverren-
tung entstehen dem Arbeitgeber nicht.
Er muss lediglich die Wertguthaben
venwalten.

Bei Kindigung, Tod des Arbeitneh-
mers, Enwerbsminderung ete. werden
die Guthaben aufgeldst. Dann sind auf
cinen Schlag Steuern und Sozialabga-
ben zu zahlen. Beim Wechsel des Ar-
beltsplatzes konnen die Anspriiche
zum neuen Arbeitgeber mitgenommen
werden. Ein Rechtsanspruch auf die
Mitnahme bestcht jedoch nicht. Wer
arbeitslos wird, kann das Konto zu-
nichst beim alten Arbeitgeber weiter-
fithren. Nach sechs Monaten mfissen
dic Guthaben aber aufgelost werden -
mit den entsprechenden Folgen fiir die
Steuer- und Abgabenpflicht. Das Ar-
beltslosengeld berechnet sich immer
nach demunverminderten Entgelt - al-
so dem Gehalt vor dem Sparvorgang.
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