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Daumen hoch - für Menschen 
mit Down-Syndrom 

Rückblick: 

landesweiter Gedenktag für NS-Opfer 

Das DRW punktet bei „Beruf & Familie" 

Einstieg in den Umstieg: 
Über 80 Pedelecs für das DRW 

Dominil<us-Ringeisen-Werl< 
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Das Dominikus-Ringeisen-Werk 
punktet bei „Beruf & Familie" 
Zum zweiten Mal in Folge ist es Preisträger beim 
Wettbewerb „Beruf & Familie" des Landkreis Günzburg 
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Der in einer Gemeinschaftsaktion von Landkreis, der Re­

gionalmarketing Günzburg GbR, der IHK Schwaben und 

dem Lokalen Bündnis für Familie ausgelobte Preis richtet 

sich an Unternehmen, die ihren Mitarbeiterinnen und Mit­

arbeitern familienfreundliche Rahmenbedingungen und 

nachhaltige Beschäftigungsmöglichkeiten bieten. 

Als einer der größten Arbeitgeber im Landkreis Günzburg 

bietet das Dominikus-Ringeisen-Werk seinen Mitarbeite­

rinnen und Mitarbeitern vielfältige Möglichkeiten, Familie 
und Beruf unter einen Hut zu bringen . .,Das beginnt im 

Dominikus-Ringeisen-Werk mit einer ganz individuellen 

Beratung und Betrachtung der familiären Situation", sagt 

die Leiterin der Personalentwicklung, Andrea Zech. 

Durch vielfältige Arbeitsbereiche und ganz unterschiedli­

che Schichtmodelle gibt es viele Möglichkeiten für famili­

enkompatible Dienstzeiten . .,Wir achten natürlich auch 

darauf, dass Beschäftigte mit schulpflichtigen Kindern be­

vorzugt in den Ferienzeiten Urlaub nehmen können", so 

Zech . .,Es besteht auch die Möglichkeit der Ferienarbeit für 

Kinder ab 15 Jahren in den verschiedenen Einrichtungen." 

Aber auch bei finanziellen Notlagen springt das Domini­

kus-Ringeisen-Werk beispielsweise mit Gehaltsvorschüs­

sen ein. 

Ganz individuell und dynamisch passt sich das Lebensarbeits­

zeitmodell „FREiraum" an die unterschiedlichen Bedürfnisse 

und Wünsche der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Es 

ermöglicht durch Auszeiten oder früherem Einstieg in den 

Ruhestand eine flexible Lebensplanung. Beispielsweise lassen 

sich dadurch eine größere Reise oder ein Sabbatjahr realisie­

ren oder auch Zeit gewinnen, um Angehörige zu pflegen. 

Reg1onalrnar1tt11ng Gunzburg CbR­
Wutschaft lU'ld Tourl\rr,us 

.,Beruf und Familie"-Preisverleihung: 

Im Festsaal des Bezirkskrankenhauses 

Günzburg konnten Andrea Zech, Leitung 

der Personalentwicklung, und Franz-Josef 

Metzger, Personalleiter, die Auszeichnung 

entgegennehmen. 

„Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser 

wichtigstes Kapital. Deshalb liegt uns eine bestmögliche 

Unterstützung sehr am Herzen. Die Auszeichnung des 

Landkreises ist für uns ein Ansporn, die Rahmenbedin­

gungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

weiter zu optimieren", so Zech. 
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