Unternehmer-Symposium

am Mittwoch, den 5. Mai 2010 in Nordhorn

Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle

e Der demografische Wandel als Herausforderung
fur Unternehmen und Beschiaftigte

e Personalpolitisches Steuerungs-,
Verglitungs- und Motivationsinstrument

e Chancen durch modernes, innovatives
Arbeitszeit- und Vermégensmanagement
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Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle

Die Thematik ,demografischer Wandel” hin zu

einer Uberalterten Bevélkerung sowie damit verbun-
dene Zukunftsprognosen und deren Auswirkungen
auf Wirtschaft und Gesellschaft sind inzwischen in
aller Munde. Untersuchungen belegen, dass sich
knapp zwei Drittel aller Unternehmen in Deutschland
bisher noch gar nicht oder nicht intensiv genug mit
den Konsequenzen dieses Phanomens beschaftigt
haben.

Aber angesichts der durch Verknappung von Arbeits-
kraften gestellten besonderen Anforderungen an die
Gewinnung und Bindung von qualifizierten und moti-
vierten Mitarbeitern, wird der Wettbewerb der Zu-
kunft auf den Personalmarkten entschieden. Denn fur
die meisten Menschen spielt es eine groBe Rolle, in-
wieweit sie Privat- und Berufsleben miteinander in
Einklang bringen kénnen. Beziehungsweise ob ihre
Personal- und Geschaftsleitung tGberhaupt fir eventu-
elle Anderungen in den diversen Lebensabschnitten
ihrer Belegschaft gerlstet ist und mit entsprechenden
Angeboten aufwarten kann.

Zukunftig wird es also darauf ankommen, durch intelli-
gente Modelle und Module Unternehmer- und Arbeit-
nehmerinteressen, betriebswirtschaftliche Ziele und
personalpolitische MaBnahmen ausgewogen zu gestal-
ten und miteinander zu verzahnen.

Gerade im Zusammenhang mit dem Ruf nach mehr
Innovationen und neuen Ideen in den Unternehmen bie-
ten deshalb Lebensarbeitszeitmodelle zahlreiche Chan-
cen. So ermdglichen sie etwa mehr Flexibilitat bei der
Arbeitsorganisation und -gestaltung, bieten eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und kommen dem
Wunsch nach einer freieren Lebensgestaltung oder nach
mehr finanzieller Sicherheit im Alter entgegen.

Direkt umsetzbar: Erfahrungen aus der Praxis

Wie auch Sie und lhr Unternehmen mittels des neuen
Zeitwertkonten- und Lebensarbeitszeitmodells der
Grafschafter Volksbank eG dabei unterstltzt werden,
eine Win-Win-Situation herzustellen, werden Sie als Gast
des Unternehmer-Symposiums praxisbezogen erfahren.

Programmiuibersicht

18.00 Uhr  Empfang und BegrtBung
18.30 Uhr  Vortrag

19.30 Uhr

20.00 Uhr

Diskussions- und Gesprachsforum unter den Teilnehmern

Imbiss und die Moglichkeit zu weiterem Gedankenaustausch

Themenubersicht
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Das Zeitwertkonten- und Lebensarbeitszeitmodell
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e Mit welchen radikalen Einschnitten und
weiteren Veranderungen ist in Zukunft durch
die demografische Entwicklung zu rechnen?

e Ausweg aus der Krise — Lebensarbeitszeit-
modelle als Modernisierungsidee fir unsere
Arbeitswelt

¢ \/R-BONUSPLAN-GARANT
Das neue Zeitwertkonten- und Lebensarbeits-
zeitmodell der Grafschafter Volksbank eG

¢ \Was macht die Zeitwertkonten-
Implementierung tatsachlich zu einer
Win-Win-Situation fir alle Beteiligten?



Harald Roder — Experte fiir Lebensarbeitszeitmodelle
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* Geschaftsfuhrer der Deutschen
Beratungsgesellschaft fur Zeitwertkonten ﬁ'ﬁ’ﬁi&&"ﬂs

und Lebensarbeitszeitmodelle mbH. e

e Harald Roder verfugt nicht nur Uber WIRLSCHALT
hochkaratiges Hintergrundwissen der komplexen Wirtschafts
Zeitwertkonten-Materie, sondern hat aufgrund einer i Woche =

hohen Zahl bereits vollzogener Implementierungen,
in Betrieben unterschiedlicher GréBenordnung,
ein unschatzbares Wissen. B~ Wirtschaft
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o Wirtschaftsredakteur, Autor zahlreicher
Fachbeitrage und Finanzpublikationen.

e Mitautor des Buches , Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle — Chancen durch modernes
Arbeitszeit- und Vermdgensmanagement”.

Als Prasent fiir jeden Symposiums-Teilnehmer

Das aktuelle Fachbuch zum Thema
Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle

Das Buch ist in drei Teile gegliedert — und setzt so ganz gezielt Schwerpunkte.

Zeitwertkonten und

Dabei haben die Autoren darauf geachtet, dass die Leser keine trockene und spréde Lebensarbeitszeitmodelle

Chancen durch modermes

Materie verdauen mussen. So findet man in dem Buch eine groBBe Anzahl von bl und emodgensnsgemens
Schaubildern, Grafiken, Tabellen und Berechnungsbeispielen, die den jeweiligen

Themenkomplex beispielhaft veranschaulichen und unterlegen. n

Diese Unternehmen nutzen heute schon Zeitwertkonten

DAIMLER qy N—
SIEMENS « » [} Deutsche (ﬁln R

GroBe Unternehmen wie VW, Siemens, Deutsche Telekom, oder SAP wenden die innovativen Gestaltungsmog-
lichkeiten, die Lebensarbeitszeitmodelle bieten, schon seit vielen Jahren mit groBem Erfolg an. Doch was viele
nicht wissen, Lebensarbeitszeitkonten geben gerade auch kleineren und mittelstandischen Betrieben die Mdglich-
keit wirtschaftliche Vorteile, wie zum Beispiel Kostensenkung, Ratingverbesserung und Vermdgensoptimierung
nutzen zu kénnen.

(>

(3 (r(
ac




BegriiBung N Dipl.-Kfm. Jirgen Timmermann

Vorstandsmitglied der Grafschafter Volksbank eG

GeschaftfUhrer Deutsche Beratungsgesellschaft fur
Zeitwertkonten und Lebensarbeitsmodelle mbH (DBZWK)

Moderation Désirée Lamatz

Die bekannte Moderatorin und Schauspielerin wird Sie
mit Charme und Esprit durch den Abend fihren.

Unterhaltung Richie Beaumont

Der aus Yorkshire (England) stammende Pianist verfugt
neben klassischen Stlicken Uber ein breites Repertoir an Werken
unterschiedlichster Komponisten.

Kulturzentrum Nordhorn
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