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Angesichts des demografischen Wandels, der durch
Verknappung von Arbeitskraften besondere Anforde-
rungen an die Gewinnung und Bindung von qualifizier-
ten Mitarbeitern stellt, wird sich der Wettbewerb der
Zukunft auf den Personalméarkten entscheiden.

Dabei spielt die Attrakivitdt des Unternehmens, und wie
die Beschaftigten Privat- und Berufsleben miteinander
in Einklang bringen kdnnen, eine entscheidende Rolle.

Zukiinftig wird es darauf ankommen, durch intelligente
Modelle und Module Unternehmer- und Arbeit-
nehmerinteressen, betriebswirtschaftliche Ziele und
personalpolitische MaBnahmen ausgewogen zu ge-
stalten und miteinander zu verzahnen.

Referent

Harald Rader,

Geschaftsfiihrer Deutsche Beratungsgesellschaft fiir
Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle mbH,
Schwabisch Gmiind

Aus arganisatorischen Griinden bitten wir um eine
Anmeldung bis 14. Juni 2010.

Recht | Fair Play

BegriiBung

Andrea Lamparter,
Geschiftsfeld Recht | Fair Play
IHK Ostwiirttemberg

Vortrag

Harald Roder

"Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle”

e Der demografische Wandel als Herausforderung fiir
Unternehmen und Beschaftigte

e lebensarbeitszeitmodelle als Modernisierungsidee
fiir unsere Arbeitswelt

e  Flexi-1l-Gesetz - neue Regeln fiir die Praxis
Wertkontenmodelle im Unternehmen
implementieren und verwalten

e Praxisbeispiele einer Wertkonteneinfilhrung aus der
Wirtschaftsregion Ostwiirttemberg



