
Einladung
zur Informationsveranstaltung

am Freitag, den 16. November 2012 ab 9.00 Uhr

mit dem renommierten Wirtschaftsjournalisten, Buchautor und anerkannten
Experten für Lebensarbeitszeitmodelle Harald Röder zum Thema:

Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle

• Der demografische Wandel als Herausforderung für Arbeitgeber und Beschäftigte

• Personalpolitisches Steuerungs-, Vergütungs- und Motivationsinstrument

• Chancen durch modernes, innovatives Arbeitszeit- und Vermögensmanagement

Mitarbeiter motivieren – Image steigern – Fachkräfte gewinnen

Zeitwertkonten
und Lebensarbeitszeitmodelle



Zeit ist Geld –
Flexible Zeitwertkonten und Lebensar



rbeitszeitmodelle

„Zeitwertkonten“ und 
„Lebensarbeitszeitmodelle“
werden in Zukunft als innovatives Vermögens-
steuerungs- und Vorsorge-Instrument für ein im-
mer bedeutsameres Konzept.
Auch in den Beiträgen der Fachpresse spiegelt
sich die wachsende Bedeutung dieses Themas
wieder. Nachfolgend einige Auszüge aus verschie -
denen Fachpublikationen:



Harald Röder

• Geschäftsführer der Deutschen 
Beratungsgesellschaft für Zeitwertkonten 
und Lebensarbeitszeitmodelle mbH

• Wirtschaftsredakteur, Autor zahlreicher
Fachbeiträge und Finanzpublikationen

Buchveröffentlichungen unter anderem:
„Die besten Finanz- und Vermögens-Strategien“

„Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle“

Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle

Chancen durch modernes
Arbeitszeit- und Vermögensmanagement

Manfred Baier / Harald Röder

Presseveröffentlichungen unter anderem:

Agenda
09.00 Uhr Kaffeeempfang

09.30 Uhr Begrüßung durch die KAV-Verbandsgeschäftsführerin
Christine Putzler-Uhlig

09.45 Uhr Vortrag Harald Röder (Teil I)

• Die Problemstellung und Notwendigkeit zur 
Einrichtung und Führung von flexiblen Wertkonten 

• Auswirkungen des demografischen Wandels:
Gesundheit, Fachkräftemangel, Produktivität

• Lebensarbeitszeitmodelle unter Berücksichtigung 
der gesetzlichen Regelungen und Vorgaben 
(Stichwort: Flexi II-Gesetz)

• Detailbetrachtung und Attraktivität von Wertkonten 
für Arbeitnehmer und Arbeitgeber im Überblick

10.45 Uhr Pause

11.00 Uhr Vortrag Harald Röder (Teil II)

• Zeitwertkontenmodelle erfolgreich konzeptionieren, 
implementieren und verwalten

• Erfolgsfaktoren und Praxistipps bei der Umsetzung 

• Praxis-Beispiele der erfolgreichen Implementierung 
(Überprüfung der Theorie an praktischen Beispielen)

• Was macht die Zeitwertkonten-Implementierung 
tatsächlich zu einer Win-Win-Situation für alle Beteiligten

12.00 Uhr Fragen / Diskussion

12.30 Uhr Ende

Informationen 
zur Veranstaltung
Wann: Freitag, 16. November 2012

Wo: Die Veranstaltung findet im Kongress- und Veranstaltungscenter
„Forum am Altmarkt“ der Ostsächsischen Sparkasse Dresden, 
Am Altmarkt 1 in Dresden statt.

Holbeinstraße 2
01307 Dresden
Telefon 03 51 - 4 46 96-30
Fax 03 51 - 4 46 96-39
info@kavsachsen.de
www.kavsachsen.de

Kommunaler Arbeitgeberverband Sachsen e.V.


