Mitarbeiter motivieren — Image steigern — Fachkrafte gewinnen

Zettwertkonten
und Lebensarbeitszeitmodelle
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Einladung
zur Informationsveranstaltung

am Freitag, den 16. November 2012 ab 9.00 Uhr

mit dem renommierten Wirtschaftsjournalisten, Buchautor und anerkannten
Experten fiir Lebensarbeitszeitmodelle Harald Réder zum Thema:

Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle
¢ Der demografische Wandel als Herausforderung fiir Arbeitgeber und Beschaftigte
® Personalpolitisches Steuerungs-, Vergiitungs- und Motivationsinstrument

e Chancen durch modernes, innovatives Arbeitszeit- und Vermégensmanagement
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~Zeitwertkonten” und
,Lebensarbeitszeitmodelle”

werden in Zukunft als innovatives Vermdgens-
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mer bedeutsameres Konzept.
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Agenda

09.00 Uhr Kaffeeempfang

09.30 Uhr BegriiBung durch die KAV-Verbandsgeschaftsfiihrerin
Christine Putzler-Uhlig

09.45 Uhr Vortrag Harald Roder (Teil I)

® Die Problemstellung und Notwendigkeit zur
Einrichtung und Fiihrung von flexiblen Wertkonten

e Auswirkungen des demografischen Wandels:
Gesundheit, Fachkraftemangel, Produktivitat

® Lebensarbeitszeitmodelle unter Beriicksichtigung
der gesetzlichen Regelungen und Vorgaben
(Stichwort: Flexi II-Gesetz)

e Detailbetrachtung und Attraktivitat von Wertkonten

Harald Roder fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber im Uberblick
10.45 Uhr Pause

e Geschaftsfiihrer der Deutschen .. .
Beratungsgesellschaft fiir Zeitwertkonten 11.00 Uhr Vortrag Harald Roder (Teil IT)
und Lebensarbeitszeitmodelle mbH o Zeitwertkontenmodelle erfolgreich konzeptionieren,

o Wirtschaftsredakteur, Autor zahlreicher implementieren und verwalten

Fachbeitrage und Finanzpublikationen e Erfolgsfaktoren und Praxistipps bei der Umsetzung

e Praxis-Beispiele der erfolgreichen Implementierung

DGR TG DI A (Uberpriifung der Theorie an praktischen Beispielen)

~Die besten Finanz- und Vermdgens-Strategien” Lo .
e Was macht die Zeitwertkonten-Implementierung

tatsdchlich zu einer Win-Win-Situation fiir alle Beteiligten
12.00 Uhr Fragen/Diskussion
12.30 Uhr Ende

JZeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle”

Dic besten
Finanz- und

B o R~ Informationen
' - zur Veranstaltung

Wann: Freitag, 16. November 2012

Wo: Die Veranstaltung findet im Kongress- und Veranstaltungscenter
»Forum am Altmarkt” der Ostsdchsischen Sparkasse Dresden,
Am Altmarkt 1 in Dresden statt.

Presseveroffentlichungen unter anderem:

;l,_Kﬁ\MIjSLEaEtEhsen

Wirtschaft 9 Kni\j_.!'mlll'-cll.‘l' n"\.ll}'.'l_'.gﬂ?:JL'-i-\"E‘r‘.Jdl!d Sachsen

Kommunaler Arbeitgeberverband Sachsen e.V.

HolbeinstraRe 2

01307 Dresden

Telefon 0351-44696-30
Fax 0351-44696-39
info@kavsachsen.de
www.kavsachsen.de




