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Unternehmer-Symposium

am Freitag, den 19. September 2008 in Cuxhaven

mit dem renommierten Wirtschaftsjournalist,
Buchautor und Experten fiir Lebensarbeitszeitmodelle,
Harald Roder zu den Themen:

Der Sozialstaat auf dem Riickzug — Leben ohne Sicherheit

Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle
Chancen durch modernes Arbeitszeit- und Vermogensmanagement

Zeitwertkonten-Implementierung starkt die Mittelstandsfinanzierung




Diese Unternehmen nutzen heute schon Zeitwertkonten
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GroRe Unternehmen wie VW, Siemens, Deutsche Telekom, oder SAP wenden die innovativen Gestaltungsmdoglichkeiten,
die Lebensarbeitszeitmodelle bieten, schon seit vielen Jahren mit groRem Erfolg an.

Doch was viele nicht wissen, Lebensarbeitszeitkonten geben gerade auch kleineren und mittelstandischen Betrieben die Moglichkeit
wirtschaftliche Vorteile, wie zum Beispiel Kostensenkung, Ratingverbesserung und Vermdgensoptimierung nutzen zu konnen.
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Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle

In naher Zukunft werden Lebensarbeitszeitmodelle als innovatives Vermdgenssteuerungs- und Vorsorge-Instrument immer
mehr Bedeutung erlangen. Auch in den Beitrdgen der Fachpresse spiegelt sich die wachsende Bedeutung dieses Themas wie-
der. Nachfolgend zwei Ausziige aus einer Vielzahl von Fachpublikationen:
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Harald Roder - Experte fiir Lebensarbeitszeitmodelle

Jahrgang 1961, verheiratet, zwei Kinder

.Das Lebensarbeitszeitkonto ist die flexibelste Mdglichkeit zur Umwandlung von Arbeitsentgelten und so fiir Angestellte
genauso interessant wie filir geschaftsfiihrende Gesellschafter, angestellte GmbH-Chefs und mitarbeitende Ehegatten.
Tatsdchlich ist Deutschland heute schon moderner und bietet mehr Gestaltungsmoglichkeiten, als viele Menschen bisher

annehmen und fiir sich realisiert haben.” Vermdgen & Steuern, September 2005
e Geschaftsfiihrer der Deutschen Beratungsgesellschaft DEUTSCHE BERATUNGS GESELLSCHAFT

T o FUR ZEITWERTKONTEN UND
filir Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle LEBENSARBEITSZEITMODELLE MBH

e Bereits seit 1985 in der Finanzdienstleistungsbranche als selbstandiger Berater tétig
e Wirtschaftsredakteur, Autor zahlreicher Fachbeitrage und Finanzpublikationen

¢ Unter anderem folgende Buch- und Presseverdffentlichungen:
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Neuerscheinung
Ein handsigniertes Exemplar des druckfrischen Buchs

~Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle”

Dieses neue Fachbuch von Manfred Baier und Harald Réder beantwortet Ihre
Fragen und sagt Ihnen alles, was Sie zu diesem Thema wissen sollten.

Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle

Brandaktuell haben sich mit diesem Thema zwei ausgewiesene Fachleute be-
schaftigt: Manfred Baier, Wirtschaftspriifer und Geschaftsfiihrer der renom-
mierten Wirtschaftspriifungsgesellschaft Rodl & Partner, Niirnberg, und Harald
Roder, anerkannter Experte fiir die erfolgreiche Implementierung von Le-
bensarbeitszeitmodellen und Geschéftsfiihrer der Deutschen Beratungsge- ,
sellschaft fiir Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle. I
Sowohl Manfred Baier, als auch Harald Roder verfiigen nicht nur iiber hoch-

kardtiges Hintergrundwissen dieser komplexen Materie, sondern haben aufgrund einer hohen Zahl von bereits vollzogenen
Implementierungen in Betrieben unterschiedlicher GroRenordnung ein unschédtzbares Praxiswissen.

Das Buch ist in drei Teile gegliedert - und setzt so ganz gezielt Schwerpunkte. Dabei haben die Autoren darauf geachtet, dass
die Leser keine trockene und sprode Finanzmaterie verdauen miissen. So findet man in dem Buch eine groRe Anzahl von
Schaubildern, Grafiken, Tabellen und Berechnungsbeispielen, die den jeweiligen Themenkomplex beispielhaft veranschaulichen
und unterlegen.

Das Buch zeigt praxisnah, dass gerade auch kleinere und mittelstdndische Betriebe die Mdglichkeit von wirtschaftlichen Vor-
teilen, wie zum Beispiel Kostensenkung, Ratingverbesserung und Vermdégensoptimierung, durch innovative Zeitwertkonten-
modelle nutzen kdnnen.

Chancen durch modernes
Arbeitszeit- und Vermi,




Programm

17.30 Uhr  Empfang
18.00 Uhr  Vortrag Harald Roder

¢ Radikale Einschnitte — Mit welchen Leistungsriicknahmen
ist als sozialer Sprengstoff in der Zukunft zu rechnen?

® Ausweg aus der Krise - Das Lebensarbeitszeitmodell
als Modernisierungsidee fiir unsere Arbeitswelt

e Innovationsmodell Lebensarbeitszeitkonten®

e Zeitwertkonten-Implementierung starkt die
Mittelstandsfinanzierung

19.30 Uhr  Diskussions- und Gesprachsforum unter den Teilnehmern

20.00 Uhr  Imbiss mit der Moglichkeit zu weiterem Gedankenaustausch

Richie Beaumont - am Piano

Geboren wurde er in Yorkshire (England), und lebt seit 1979
in Deutschland. Klavierspielen lernte er mit acht Jahren.
Neben klassischen Stiicken spielt Richy Beaumont ein breites
Repertoir unterschiedlichster Komponisten.

Slawa - der Portraitkiinstler

In wenigen Minuten entstehen vor Ihren Augen charaktervolle Portraits,
grofRRartige Kunstwerke von bleibendem Wert.

Ort der Veranstaltung

Hapag Hallen
Lentzstralle - Hanseatensaal
27472 Cuxhaven
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