Deutsches
Rotes
Einladund Kreuz

zur Informationsveranstaltung

Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle
Mitarbeiter motivieren — Image steigern — Fachkrafte gewinnen

am Dienstag, den 16. April 2013
von 9.30 Uhr bis 16.00 Uhr
im DRK-Landesverband Baden-Wiirttemberg, Stuttgart



Die Vorteile fiir Arbeitgeber

durch die Implementierung eines Zeitwertkonten-Modells

Reduzierung der Personalkosten
- Zeitwertkonten senken demografiebedingte Kosten

- Steigenden Vorruhestandskosten wird durch mehr
Arbeitnehmerfinanzierung vorgebeugt

- Steigenden altersbhedingten Krankheitskosten wird durch
individuelle Vorruhestands- und /oder Teilzeitmodelle
vorgebeugt

Beeinflussung der

innerbetrieblichen Demografie

- Die betriebliche Altersstruktur wird mittels
aktiver Personalsteuerung optimiert

- Die Belegschaft wird sozialvertraglich verjiingt

- Die Personalplanung wird optimiert und modernisiert

Zukunftsweisendes
Personalmanagement

+ Zum Erhalt der Leistungsfahigkeit der Arbeitnehmer werden
langfristige Know-how-Sicherungs- und Qualifizierungs-
konzepte eingesetzt

- Die Mitarbeitermotivation wird erhéht

- Produktivitats- und Wissensverlusten wird
vorgebeugt

- Das Arbeitgeber-Image wird verbessert
(,Employer Branding”)

,Immer mehr sozial- und verant-
wortungsbewusste Unternehmen
setzen durch die Einfiihrung eines
innovativen Lebensarbeitszeitmodells
sichtbare Zeichen — mit einer
Win-Win-Situation fiir alle Beteiligten.
Denn eine mitarbeiterbewusste
Personalpolitik ist unternehmerisches
Handeln im besten Sinne.”

Dr. Karl-Heinz Huber, Diplompddagoge, Leiter des Bereichs
Altenhilfe im St. Josefshaus in Herten und Geschdftsfiihrer
zweier Tochterunternehmen des St. Josefshauses

Mit ,,Employer Branding”
gute Mitarbeiter binden

und neue Fachkrifte gewinnen

In 15 Jahren gibt es in Deutschiand sechs  mer stirker im Wettbewerh, die besten  quenzen. Mehr als drei Viertel empfinden
Millioren Erwerbstitige weniger als heu-  Kopfe als Mitarbeiter zu halten und zuge- zudem die Alterung ihrer Belegschalt als
te. Personabverantwortliche konnen sich winnen, um vom miicht Facette der Die
in ihrer Personalpolitik also keine Fehler Gberrollt zu werden. Mit dem Fachkrif- Verantwortlichen knnen zwar recht gut

leisten: Mitarbeiter milssen gehalten, jun- temangel wichst die Pantasie, sich als at-  abschitzen, wie ihr Kerngeschaft in Zu-
ge Krifte gefunden, die Potenziale Giterer  traktiver Arbeitgeber zu prisentieren. kunft aussehen wird. Doch die wenigsten
Asbeitnehmer gerutzt werden. wissen, woher sie die Leute bekommen,

Beinahe jeder Arbeilgeber sieht in der Be- die dann die Arbeit machen sollen. Im
Mie waren die Themen .Demografie”, JEr-  willtigung des ‘Wandels gibt o5 der Studie
hihung des 2 und eine fiir sei-_ufclge keinen Bereich, der die Ausvrirk-
Fachkrafternangel” — des demegrafischen Umbruchs
dren bekemmen wird Am
ach Ansicht der Experte

us-  nen Tukiindtigen wirtschafibis

Auswirkungen
Welche Folgen des demografischen Wandels sind in
Threm Unternehmen mittelfristig besonders spiirbar?

fehlende Talente -

Mitarbeiterstruktur 66%
Arbeitskriftemangel 5% |
Kundenbedirfnisse 3% %
Nachfragesehub 2% §
Nachfrageriickgang 17% g

" Auszug aus dem Fachmagazin ,Lohn + Gehalt Spezial”,

November 2011



Die Vorteile fiir den Arbeitnehmer
durch die Nutzung von Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodellen

Reduzierung der Arbeitszeit und
Vorruhestand

- Die Arbeitszeit kann ohne GehaltseinbuRen reduziert werden —
ein gleitender und sozialvertraglicher Vorruhestand wird
sichergestellt

- Die Arbeitnehmer haben die M&glichkeit friiher
als mit 67 Jahren ihren Vorruhestand zu genieRen —
ohne EinbulRen bei der gesetzlichen Rente

Work-Life-Balance

+ Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitkonten
ermdglichen die Beriicksichtigung individueller Wiinsche
an die Lebensgestaltung

Sabbatical

- Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitkonten bieten die
Maglichkeit einer Freistellung — Abstand gewinnen,
die eigenen Akkus wieder aufladen und fit werden fiir
neue Aufgaben

Betreuung hauslicher Pflegefalle

+ Sich um altere oder erkrankte Familienangehdrige kiimmern
und die Auszeit finanzieren — ein Wunsch, der sich mit
fortdauernder sozialer Absicherung fiir die Arbeitnehmer
problemlos erfiillen l@sst

Lingere Elternzeit

- Die Wertguthaben kdnnen zur Ausweitung der Elternzeit
genutzt werden — bei vollen Beziigen ganz fiir die Familie
da sein

Freistellung fiir Weiterbildung

- Ohne finanziellen Verzicht die eigene Karriere férdern und
Weiterbildungschancen selbstverantwortlich nutzen

»Die Verwendungsméglichkeiten von

Wertguthaben sind vielseitig: die Lebensarbeitszeit
kann damit sicher und flexibel gestaltet

werden und fiir Arbeitnehmer wird eine ideale

Verbindung von Berufs- und Privatleben erreicht.”
Harald Réder, Geschdftsfiihrer der DBZWK

Vorruhestand

Reduzierung
der Arbeitszeit

Sabbatical

Betreuu_ng
hduslicher Pflegefille

Langere Elternzeit

Freistellung
fiir Weiterbildung



Anmeldungen
bitte bis zum 1
per E-Mail an s.buc

2. April 2013
F;ﬁngey@drk-bw.de

Informationsveranstaltung

Agenda

09.30 Uhr BegriiRung
Dr. Sascha M. Buchinger
Deutsches Rotes Kreuz
Referent Stationare Altenhilfe

09.35 Uhr Vortrag Harald Roder - Teil 1
- Die Problemstellung und Notwendigkeit
zur Einrichtung und Fiihrung von
flexiblen Wertkonten

* Auswirkungen des demografischen
Wandels — Gesundheit, Fachkraftemangel,
Produktivitat

- Lebensarbeitszeitmodelle unter
Beriicksichtigung der gesetzlichen
Regelungen und Vorgaben -
Stichwort: Flexi II - Gesetz

- Detailbetrachtung und Attraktivitat
von Wertkonten fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer im Uberblick

12.00-13.30 Uhr Mittagspause

13.30 Uhr Vortrag Harald Roder - Teil 2
- Zeitwertkontenmodelle erfolgreich
konzeptionieren, implementieren und
verwalten

- Erfolgsfaktoren und Praxistipps bei der
Umsetzung

- Was macht die Zeitwertkonten-
Implementierung tatsachlich zu einer
Win-Win-Situation fiir alle Beteiligten

- Praxisbeispiele der erfolgreichen
Implementierung — Uberpriifung der
Theorie an praktischen Beispielen

14.30 Uhr Vortrag Dr. Karl-Heinz Huber
Praxisbeispiel ,Leben & Zukunft —
das Lebensarbeitszeitmodell des
St. Josefshauses Herten”

15.30 Uhr AbschluRdiskussion

16.00 Uhr Ende der Veranstaltung

D t h Informationsveranstaltung Veranstalter und
eu SC es Zeitwertkonten und Veranstaltungsort

Lebensarbeitszeitmodelle DRK-Landesverband
ROteS Baden-Wiirttemberg e.V.

Datum und Uhrzeit
Kreuz Dienstag, 16. April 2013 Sgg;tzrzlijtig?:tl
09.30 Uhr bis 16.00 Uhr
Kontakt
Dr. Sascha M. Buchinger
Referent Stationare Altenhilfe

Telefon 0711.5505-154
s.buchinger@drk-bw.de

Anmeldungen

Bitte bis zum 12. April 2013
per E-Mail an
s.buchinger@drk-bw.de




