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~Familienfreundliche Gestaltungsmaglichkeiten
von Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodellen”

Vortrag von Harald Roder

Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als Herausforderung
fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Vortrag von Beate Pfriender-Muck
Praxisbeispiel , Leben & Zukunft -
das Lebensarbeitszeitmodell des St. Josefshauses Herten”

am Mittwoch, den 10. April 2013
von 15.00 Uhr bis 17.30 Uhr
im St. Josefshaus Herten, Rheinfelden



Die Vorteile fiir Arbeitgeber

durch die Implementierung eines Zeitwertkonten-Modells

Mit ,,.Employer Branding”
gute Mitarbeiter binden

und neue Fachkrifte gewinnen

In 15 Jahren gibt es in sechs  mer stirker im die besten quenzen, Mehr als drei Viertel empfinden
Millionen Erwerbstitige weniger als heu- mwm»mmﬂm& mmmmwa
te. Personalverantwortliche kannen sich  winnen, um Facette der
in ihrer Perscnalpolitik also keine Fehler Mmmmmw wmmmmwmnmmm
leister: Mitasbeiter missen gehalten, jun- temangel wachst die Fantasie, sich als at- abschitzen, wie thr Kemgeschaft in Zu-
ge Krifte gefunden, die Fotenaiale dlterer — traktiver Arbeltgeber zu prisentieren. kanft aussehen wird. Doch die wenigsten
Arbeitnehmer gerutzt werden. ‘wissen, woher sie die Leute bekommen.
Beinahe jeder Arbeitgeber sieht in der Be: die dann die Arbeit machen sollen. Im
gibt o5 der Studie

2 dﬂﬂmplhdun Umbruchs
nach Ansicht der Expert

Auswirkunjen
- Welche Folgen des demografischen Wandels sind in
' Threm Unternehmen mittelfristig besonders spiirbar?

~Immer mehr sozial- und verant-
wortungsbewusste Unternehmen
setzen durch die Einfiihrung eines
innovativen Lebensarbeitszeitmodells ,
sichtbare Zeichen — mit einer o
Win-Win-Situation fiir alle Beteiligten.
Denn eine mitarbeiterbewusste
Personalpolitik ist unternehmerisches

Handeln im besten Sinne.”

Beate Pfriender-Muck,
Personalleiterin des St. Josefshauses

Auszug aus dem Fachmagazin ,Lohn + Gehalt Spezial”,
November 2011



durch die Nutzung von Zeitwertkonten und

Lebensarbeitszeitmodellen

Lingere Elternzeit

- Die Wertguthaben kdnnen zur Ausweitung der Elternzeit

genutzt werden — bei vollen Beziigen ganz fiir die Familie da sein

Betreuung hauslicher Pflegefalle

+ Sich um altere oder erkrankte Familienangehdrige
kiimmern und die Auszeit finanzieren - ein Wunsch,
der sich mit fortdauernder sozialer Absicherung
fiir die Arbeitnehmer problemlos erfiillen ldsst

Work-Life-Balance

« Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitkonten
ermdglichen die Beriicksichtigung individueller Wiinsche

an die Lebensgestaltung

Sabbatical

- Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitkonten bieten die
Maglichkeit einer Freistellung — Abstand gewinnen,
die eigenen Akkus wieder aufladen und fit werden fiir

neue Aufgaben

Freistellung fiir Weiterbildung

Famjy;
lenbew
u
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- Ohne finanziellen Verzicht die eigene Karriere fordern und

Weiterbildungschancen selbstverantwortlich nutzen

Reduzierung der Arbeitszeit und

Vorruhestand

- Die Arbeitszeit kann ohne GehaltseinbulRen reduziert werden —

ein gleitender und sozialvertraglicher Vorruhestand wird

sichergestellt

- Die Arbeitnehmer haben die Mdglichkeit friiher
als mit 67 Jahren ihren Vorruhestand zu genieRRen —
ohne EinbuRen bei der gesetzlichen Rente

»Die Verwendungsméglichkeiten von

Die Vorteile fiir den Arbeitnehmer

fts
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Orientiert

Wertguthaben sind vielseitig: die Lebensarbeitszeit

kann damit sicher und flexibel gestaltet

werden und fiir Arbeitnehmer wird eine ideale
Verbindung von Berufs- und Privatleben erreicht.”

Harald Réder, Geschdftsfiihrer der DBZWK

Betreuung
hduslicher Pflegefille

Sabbatical

Freistellung
fiir Weiterbildung

Reduzierung
der Arbeitszeit

Vorruhestand
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Anmeldu
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Familien-plus

Generationenfreundlicher
Landkreis Lorrach

Diskussionsrunden jeweils im Anschluss an die Vortrdge

Personalerstammtisch 2013
der Lokalen Biindnisse fiir Familie im Landkreis Lorrach

Datum
Mittwoch, 10. April 2013

Uhrzeit
15.00 Uhr bis 17.30 Uhr

Veranstaltungsort

St. Josefshaus Herten
Konferenzsaal im Hauptgebaude
HauptstraRe 1

79618 Rheinfelden

Veranstalter

Lokales Biindnis fiir Familie
»Generationenfreundlicher Landkreis Lorrach”
www.familien-plus.de

Kontakt

Dr. Laura Gerber-Wieland, IMSUEDEN Kommunikation
Projektmanagement

~Generationenfreundlicher Landkreis Lorrach”
Telefon 0151.40712983
laura.gerber@imsueden-kommunikation.de

Anmeldungen
Bitte bis zum 5. April 2013 per E-Mail an
generationenfreundlichkeit@wsw.eu



