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~Familienfreundliche Gestaltungsmaglichkeiten
von Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodellen®

Vortrag Harald Roder

Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als Herausforderung
fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Vortrag Thorsten Diekmann
Praxisbeispiel , ELEKTRO-FLEX-KONTO -
das Dieckmann Lebensarbeitszeitmodell”

am Donnerstag, den 7. November 2013
von 18.00 Uhr bis 19.30 Uhr
bei DesFa Hygiene GmbH, Daimlerstr. 1 in Molbergen



Die Vorteile fiir Arbeitgeber

durch die Implementierung eines Zeitwertkonten-Modells

Zukunftsweisendes
Personalmanagement

- Zum Erhalt der Leistungsfahigkeit der Arbeitnehmer werden
langfristige Know-how-Sicherungs- und Qualifizierungs-
konzepte eingesetzt

- Die Mitarbeitermotivation wird erhoht VerbGSse
ry
- Produktivitits- und Wissensverlusten wird d:;é”ar ktcha:cgen
vorbeugt der Weste;,i erun
- Das Arbeitgeber-Image wird verbessert fahigke'/}'erbs_
(,Employer Branding”) et
Reduzierung der Personalkosten o

- Zeitwertkonten senken demografiebedingte Kosten

- Steigenden Vorruhestandskosten wird durch mehr
Arbeitnehmerfinanzierung vorgebeugt

- Steigenden altersbedingten Krankheitskosten wird durch
individuelle Vorruhestands- und /oder Teilzeitmodelle
vorgebeugt

Mit ,Employer Branding”

Beeinflussung der gute Mitarbeiter binden
innerbetrieblichen Demografie undneve Faclte gewinnen

* Die betriebliche Altersstruktur wird mittels In 15 Jahren gibt es in Deutschland sechs mer starker im Wettbewerb, die besten quenzen. Mehr als drei Viertel empfinden
a ktiVe r Pe rsona l.Ste uerun g 0 ptl mi ert Millionen Erwerbstatige weniger als heu- Kopfe als Mitarbeiter zu halten und zu ge- zudem die Alterung ihrer Belegschaft als

te. Personalverantwortliche kénnen sich winnen, um vom F: nicht Facette der Die

in ihrer Personalpolitik also keine Fehler iiberrollt zu werden. Mit dem Fachkrif- Verantwortlichen kénnen zwar recht gut

. D'Ie Belegschaft VV]l'd S0 zialvertréi gl.'ICh verj ungt leisten: Mitarbeiter milssen gehalten, jun- ~temangel wichst die Fantasie, sich als at- abschitzen, wie ihr Kerngeschift in Zu-

ge Krafte gefunden, die Potenziale lterer traktiver Arbeitgeber zu prasentieren. kunft aussehen wird. Doch die wenigsten

Arbeitnehmer genutzt werden. wissen, woher sie die Leute bekommen,

Beinahe jeder Arbeitgeber sieht in der Be- die dann die Arbeit machen sollen. Im

Nie waren die Themen ,Demografie”, ,Er- waltigung des Wandels gibt es der Studie

héhung des iegsalters” und eine fiar sei-_zufolge keinen Bereich, der die Auswirk-

= Aus- nen zukiinftigen wirtschaftlict n des demografischen Umbruchs

Wil erst ein Fi spiren bekommen wird. Am

ach Ansicht der Experte

ent betroffen
Aisvorez

- Die Personalplanung wird optimiert und modernisiert

Auswirkungen
Welche Folgen des demografischen Wandels sind in
Threm Unternehmen mittelfristig besonders spiirbar?

Immer mehr sozial- und verant- -%

wortungsbewusste Unternehmen = 3 pra— 5%

setzen durch die Einfiihrung eines o ;
. . . . Nachfrageschub 29% ngs.
innovativen Lebensarbeitszeitmodells -

sichtbare Zeichen — mit einer
Win-Win-Situation fiir alle Beteiligten.
Denn eine mitarbeiterbewusste
Personalpolitik ist unternehmerisches
Handeln im besten Sinne.”

Thorsten Diekmann,
Geschiiftsfiihrender Gesellschafter der Alfons Diekmann GmbH

Auszug aus dem Fachmagazin ,Lohn + Gehalt Spezial”,
November 2011




Die Vorteile fiir den Arbeitnehmer
durch die Nutzung von Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodellen

Lingere Elternzeit

- Die Wertguthaben kdnnen zur Ausweitung der Elternzeit
genutzt werden - bei vollen Beziigen ganz fiir die Familie da sein

Betreuung hauslicher Pflegefalle

+ Sich um altere oder erkrankte Familienangehdrige
kiimmern und die Auszeit finanzieren — ein Wunsch, Familienb
der sich mit fortdauernder sozialer Absicherung EWusst

fiir die Arbeitnehmer problemlos erfiillen ldsst zUkUnftSOnenti
ert

Betreuung
hduslicher Pflegefille

Work-Life-Balance

- Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitkonten S
ermdglichen die Beriicksichtigung individueller Wiinsche
an die Lebensgestaltung

Sabbatical Sabbatical

- Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitkonten bieten die
Mdglichkeit einer Freistellung — Abstand gewinnen,
die eigenen Akkus wieder aufladen und fit werden fiir
neue Aufgaben

Freistellung fiir Weiterbildung
- Ohne finanziellen Verzicht die eigene Karriere fordern und

Weiterbildungschancen selbstverantwortlich nutzen

F[eiste}lunq
Reduzierung der Arbeitszeit und fiir Weiterbildung

Vorruhestand

- Die Arbeitszeit kann ohne GehaltseinbuRen reduziert werden —
ein gleitender und sozialvertraglicher Vorruhestand wird . T
sichergestellt

- Die Arbeitnehmer haben die Mdglichkeit friiher
als mit 67 Jahren ihren Vorruhestand zu genieRRen —
ohne EinbulRen bei der gesetzlichen Rente

Reduzierung
der Arbeitszeit

»Die Verwendungsméglichkeiten von

Wertguthaben sind vielseitig: die Lebensarbeitszeit
kann damit sicher und flexibel gestaltet

werden und fiir Arbeitnehmer wird eine ideale

Verbindung von Berufs- und Privatleben erreicht.” Vorruhestand
Harald Réder, Geschdftsfiihrer der DBZWK



Referenten Agenda

18.00 Uhr BegriiBung

Vortrag Harald Roder

- Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeit-
modelle. Der demografische Wandel
als Herausforderung fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer

+ Was macht die Zeitwertkonten-
Implementierung tatsachlich zu einer
Win-Win-Situation fiir alle Beteiligten?

Vortrag Thorsten Diekmann
- Praxisbeispiel ,ELEKTRO-FLEX-KONTO —
das Dieckmann Lebensarbeitszeitmodell”

Harald Rader 19.30 Uhr  Abschluss
Imbiss in lockerer Runde und die Mdglichkeit

Geschéftsfiihrer der DBZWK, Deutsche Beratungsgesellschaft zum Gespréich und Erfahrungsaustausch

fiir Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle

Renommierter Wirtschaftsjournalist, Buchautor, Autor
zahlreicher Fachbeitrdge und Finanzpublikationen und
anerkannter Experte fiir Lebensarbeitszeitmodelle

Buchveroffentlichungen u. a.
Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle — Chancen

durch moderenes Arbeitszeit- und Vermégensmangement ,Familienfreundliche Gestaltungsméglichkeiten

B von Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodellen”
Datum

Donnerstag, 7. November 2013

Uhrzeit
18.00 Uhr bis 19.30 Uhr

Veranstaltungsort
DesFa Hygiene GmbH
Daimlerstr. 1

49696 Molbergen

Veranstalter

Verbund familienfreundlicher Unternehmen

Oldenburger Miinsterland
www.koordinierungsstelleom.de/fuer-unternehmen/verbund.html

Thorsten Diekmann

Geschaftsfiihrender Gesellschafter der
Alfons Diekmann GmbH

Oldenburger Munsterland

Diekmann Verbund familienf dlich
- erbund familienfreundlicher
Rlekcitotechik . Unternehmen e.V.



