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Das Lebensarbeitszeitmodell der Umformtechnik Bauerle

Bauerle - Ein innovatives Vermogenssteuerungs- und Vorsorge-Instrument

D ie sozialen Sicherungssysteme
in Deutschland befinden sich
in einem fundamentalen Umbruch.

i Gnfrt tacbetes- imed Brtiiehue
Heutige umd zukiinftige Rentner ; st e
miissen sich aul schwierigere Zei- . R
ten einstellen. Doch obwohl die 1 T )

Medien fast tiglich iiber die dra-
matischen Entwicklungen berich-
ten, kénnen sich viele Menschen
die Auswirkungen aul ihre persin-
liche Siwation nur schwer vorstel-
len. Gleichzeitig milssen sich die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh

mer aber auf einen Ruhestand mit

sinkenden Renten einstellen. D, Nilts Viewsg, Gescliiftsfihrer der Uamformteciwil, Snerle Gmb, shizziecte die Uberlegun-  Harald Rider, anerbaier Expeene fiiv Leberisarbe dellc. zeigte dew Mitibeitern de
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gefiihrt hiaben. Arminsfalle fiir die Bezieher von Altersreane.

Kunftig wird es Rente erst mit 67
Jahren geben. Laut einer akwellen

Allensbach-Studie lehnen jedoch Anlisslich einer Mitarbei « die Erreichung eines neuen Wie kann jeder Einzelne «Damit sind Zeitwertkonten®,

23 der Arbeitnehmer eine lingere  und Betriehsversammlung wurden Hochstumsatzes in der sinnvoll aktiv werden? so das Fazit von Harald Roder, ,.die

Lebensarbeitszeit tber das 65, Le-  die Mitarbeiter/-innen jetzt iber Unternehmensgeschichte flexibelste Moglichkeit zur unbe-

bensjahr hinaus kategorisch ab. das neoe Konzept Was ist jetzt zu tun? prenzien Umwandlung von Ar-

= die stiindig steigenden beit 1 aur i iell

Gerade vor diesem Hintergrund #Zins-Garant-Konto® Kundenwiinsche und Als Lisung r diese zukiinftigen  Vorsorge mit fortdasemder sozia-

kommt sog Leb Leb beitszei dell die daraus Iti d Probl stellte er die Gestal-  ler Absicherung™.

beitszeitmodellen eine ganz beson- Anforderungen an das tungs- und Lésungsmiglichkeiten

dere Bedeutung zu. Firmen wie  des Unternchmens informiert, Unternehmen und die dar, die das neue ,Zins-Garant- Fazit

Hewleu-Packard, VW, Siemens Mitarbeiterinnen und Konto™ den Miturbeitern der Firma

Deutsche Telekom oder SAP wenden Anliisslich der  Betrichs- Mitarbeiter Biiuerle ab sofort bietct. Aus Sicht der Arbeitnchmer-finnen

dic i iven Gestaltungsmbg-  ver lung begriibte Herr Dr. wird insbesondere der Problematik

lichkei die Leb beitszeit-  Vieweg die anwesenden Mitarbei- * wichtige Sicherheitssuan- Jeder Arbeitnehmer kann rea-  der demografischen Emwicklung

modelle bicten, mit Erfolg in der  terinnen und Mitarbeiter, sowie dards und dic priventive gieren, indem er rechizeitig dic  und der damit verbundenen Pro-

Praxis an. deren Ehe- und Lebenspartner, Fer- Umweltinitiative der Firma Weichen flr scine private Vorruhe-  bleme der Finanzierung unseres

ner begriifte er den Reft . Umifi hnik Biwerl dspl g und einc ausrci-  Rentensystems Rechnung getra-

Lebensarbeitszeitkonten sind  Herm Harald Roder, der im Laufe am Standort Bisbingen, chende Altersversorgung stellt. gen.

dort bei den gewerblichen Mit-  der Veranstaltung ausfihrlich iber

arbeitern und Angestellte das Let beitszeitmodell der AbschlieBend machte Dr. Vie- Die Arbeitnehmer kiinnen ab Der

ter-  weg deutlich, dass die Firma Um-
techni '

sofort belicbige Teile des Arbeits-  ak
incininsolvenzgeschiitz,

gliickauf, Mitarbeiterzeitung



