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Vermogenssicherung im Zeichen
weltweiter Finanzgefahren

ie Entwicklung der Wertpapiermérkte der letzten Jahre

ist charakterisiert durch eine Kette von Krisen und

| Unsicherheiten: Putschversuch in der Tiirkei, negative

Zinsen fiir Staatsanleihen und Girokonten, Massenar-

beitslosigkeit in Siideuropa, Austritt GroRbritanniens

aus der EU, Krieg in der Ukraine, Millionen Flichtlinge, Bankenkrise ohne
Ende und zwei grofRe Aktiencrashs in eineinhalb Jahrzehnten.

Die Finanzwelt der vergangenen Monate und Jahre hat es wieder einmal
gezeigt: Das einzig Verlassliche ist der Wandel der Markte. Jeder Boom
findet ein Ende, jede Talfahrt miindet in einen Wiederanstieg. Das ist
nichts Neues. Die arbeitsteilige Wirtschaft und insbesondere die Finanz-
mérkte erleben dies bereits, seit der Mensch begonnen hat, Tausch- und
Handelsgeschafte zu betreiben.

Im Boom sehen die meisten Anleger, Analysten und Kommentatoren
in erster Linie Chancen — und kaufen. In der Baisse sehen sie vor allem
Risiken —und verkaufen. Die Geschichte der Wertpapiermérkte zeigt aber
auch —trotz aller Krisen — einen zugrundeliegenden positiven Trend. Basis
dieses Trends ist das Wachstum von Unternehmen und Volkswirtschaften.

Entscheidend fiir eine erfolgreiche und professionelle Anlage in Verma-
genswerten ist es, sich in den Wirren des Auf und Ab der Wertpapier-
mérkte umsichtig, vorausschauend und mit kiihlem Kopf zurechtzufinden
und zugleich in jeder Phase die chancenreichsten Anlagen auszuwahlen,
das heillt, volkswirtschaftliche Makroanalyse plus substanzbasierte Ein-
zeltitelselektion. Genau dies sind die richtigen Strategien fir Vermagen
sichernde Investments.
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Der Vermogensverwaltungsfonds
H2Timeg4lLife als Antwort

Diese Strategien umzusetzen, stellt hohe Anforderungen an das Vermd-
gensmanagement. Diese Anforderungen zu erfiillen, ist dem Management
des Vermégensverwaltungs- und Zeitwertkontenfonds HZTime4Life in
vollem Umfang gelungen.

Im Zentrum des Fondmanagements stehen Manahmen zur Werterhal-
tung und Kapitalsicherung, ohne dass hierbei jedoch auf sich zukiinftig
bietende Chancen verzichtet wiirde. Die Investmentphilosophie stehtim
Einklang mit Liquiditét, Sicherheit und Rendite.

Gesetzliche Anlagerichtlinien, entsprechend den Anforderungen des
Flexi-ll-Gesetzes und der 88 B0-86 des SGB IV, sorgen im Interesse der
Vermégensinhaber dabei fir die notwendige Sicherheit:

m ausschlieBlich Anlagen in Euro (keine Wihrungsrisiken)

n hoher Depotanteil sicherheitsorientierter Anlageklassen
(Anleihen, Liquiditat)

= maximal 20 Prozent Aktien (der Aktienanteil kann auf 0 %
reduziert werden)

u hohe Sicherheitsanforderungen bei Auswahl von Anleihen
(ausschlieBlich Anleihen hoher Bonitat)

Die Analyse des Portfolios seit Fondsgriindung im Jahr 2008 zeigt,
dass ein Fonds mit dieser Ausrichtung eine attraktive Performance zu
erwarten hat, inshesondere dann, wenn in Zeiten von Krisen ein aktives
Risikomanagement stattfindet. Seit Beginn der Fondsanlage Ende 2008
ist der schwankungsarme Zuwachs von 27 Prozent — das entspricht einer
durchschnittlichen Wertentwicklung von 3,16 Prozent pro anno — positiv.
Und dies trotz aller politischer Krisen und
Markt-Verwerfungen in dieser Zeit. <
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