CUXFLEX

Das CUXPORT-Lebensarbeitszeitmodell

Ein innovatives Vermogenssteuerungs- und Vorsorge-Instrument
Neue Moglichkeiten in der Lebensarbeitszeitgestaltung
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Die Entwickler des neuen CUXPORT-Lebensarbeitszeitmodells

CUXFLEX

Die Macher des Lebensarbeitszeitmodells (v.l.n.r.): CUXPORT Geschiftsfiihrer Peter Zint, der Betriebsratsvorsitzende F.-A. Witthohn,
ebenfalss geschaftsfiihrer der Firma CUXPORT Michael de Reese und der Geschaftsfiithrer der DBZWK Harald Roder.

BegrilRung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Anldsslich der Mitarbeiter- und Belegschafts-
versammlung begriiRten Geschaftsfiihrer Peter
Zint und der Betriebsratsvorsitzende F.-A.
Witthohn die anwesenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Ferner begriiRte er den Refe-
renten Harald Rdder, sowie die Zeitwertkon-
tenfachberater Heinz-Jiirgen Zink und Volker
Kliefoth der Deutschen Beratungsgesellschaft
fiir Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeit-
modelle.

Peter Zint machte deutlich, dass das Unter-
nehmen CUXPORT mit der Einfiihrung des
Lebensarbeitszeitmodells cuUXFLEX
einerseits soziale Verantwortung fiir ihre Mitar-
beiter demonstriert und andererseits auch aus
Unternehmenssicht den Mitarbeitern die Mdg-
lichkeit eingerdumt wird, vor dem 67. Lebens-
jahr aus dem aktiven Arbeitslebenausscheiden
zu konnen, ohne finanzielle EinbufRen und Nach-
teile hinnehmen zu miissen. Gerade vor dem

Hintergrund der Einfiihrung der staatlichen
Rente mit 67 Jahren und dem Wegfall der Al-
tersteilzeit ab dem Jahre 2009 wird den Ar-
beitnemerinnen und Arbeitnehmern die Mdg-
lichkeit gegeben, das Renteneintrittsalter
aktiv und individuell wahrend des Arbeitsle-
bens zu gestalten. Ihnen ist damit die M&g-
lichkeit gegeben, iiber das Ende Ihrer beruf-
lichen Tatigkeit weitgehend selbst zu bestim-
men.



Der Sozialstaat auf dem Riickzug

Harald Roder, renommierter Wirtschaftsjourna-
list, Buchautor und anerkannter Experte fiir Le-
bensarbeitszeitmodelle, referierte anlésslich der
Mitarbeiter- und Belegschaftsversammlung zu-
ndchst iiber die demografische Entwicklung in
Deutschland und die daraus resultierenden dra-
matischen Folgen fiir die Sozialsysteme.

Obwohl die Medien fast tdglich tiber die neuen
Reform-Gesetze berichten, konnen sich viele
Menschen die Auswirkungen auf ihre persénliche
Situation nur schwer vorstellen. Uns geht es doch

CUXFLEX

gut, meinen die meisten Deutschen immer noch.
So warnte er auch gleich zu Beginn seines fes-
selnden Vortrages in unnachahmlicher Anschau-
lichkeit vor dieser Blaudugigkeit: Demnach stehen
den rund 38,5 Millionen Beschéftigen in Deutsch-
land drastische Leistungseinschnitte im Sozial-
system bevor.

Die Dramatik der Bevélkerungsentwicklung ver-
anschaulichte Harald Roder wie folgt: 65, 66, 67,
68 ... die Schrittfolge fiir das Hinausschieben des
Renteneintrittsalters ist vorgezeichnet. Das

Das CUXPORT-Lebensarbeitszeitmodell

Im Anschluss daran erlduterte Harald Roder
den gesetzlichen Rahmen von Arbeitszeitkonten
und die interessanten Gestaltungsmaoglichkei-
ten von Lebensarbeitszeitmodellen.

Tatsachlich ist Deutschland heute schon moder-
ner und bietet mehr Gestaltungsmdglichkeiten,
als viele Menschen bisher annehmen und fiir
sich realisiert haben, stellte Roder klar.

.Was groRe Konzerne, wie zum Beispiel VW,
Siemens, Telekom, BMW und SAP bereits nutzen,
macht jetzt auch das Unternehmen CUXPORT
moglich: Das Vorsorge- und Vermdgensmodell
{iber Lebensarbeitszeitkonten”, erldutere Harald
Roder anhand verschiedener Grafiken, Schau-
bilder und Berechnungsbeispielen.

Unter dem Titel cu € FLEX - Das CUXPORT-
Lebensarbeitszeitmodell beschrieb Harald
Roder dann das neue Zeitwertkontenmodell
des Unternehmens CUXPORT, das, so sein Credo,
»ZUu den faszinierendsten Modernisierungs-
ideen fiir unsere Arbeitswelt zahlt”.

Demnach kdnnen die Arbeitnehmer ab sofort
Teile des Arbeitsentgeltes in ein insolvenz-
geschiitztes Zeitwertkonto einbringen und ent-
sprechende Wertguthaben aufbauen. Die Ein-
bringung auf das Wertkonto erfolgt brutto, das
heiRt, vor Abzug von Steuern und Sozialver-
sicherungsbeitragen.

Das Ziel des Lebensarbeitszeitkontos ist es,
Freistellungsphasen - zum Beispiel die Verkiir-
zung der Lebensarbeitszeit, oder die Finanzie-
rung eines vorzeitigen oder gleitenden Ubergangs
in den Ruhestand - zu finanzieren. Wertgutha-
ben, die wahrend der reguldren Lebensarbeits-
zeit nicht verbraucht werden, kdnnen spatestens
bei Eintritt in den gesetzlichen Ruhestand -

ohne Belastung von Steuern - in eine betriebliche
Altersvorsorge iiberfiihrt werden. Mit diesem
Lebensarbeitszeitmodell haben die Arbeit-
nehmer die Mdglichkeit - ohne EinbuRen bei der
gesetzlichen Rente - friiher als mit 67 Jahren
auszusteigen. AuRerdem ist eine flexible Ge-
staltung der Lebensarbeitszeit, und damit ver-
bunden eine hohere Lebensqualitdt, mdglich
(Stichwort: Arbeitssouveranitat).

Thema Demografie holt uns unerbittlich ein. Wer
hier noch denkt: ,Der Staat wird mich schon
nicht verhungern lassen” - ,So schlimm wird es
wohl nicht kommen® oder ,,Das sind Einzelfdlle”,
wagt sich in triigerischer, geradezu gefahrlicher
Sicherheit. ,,Gewdhnen Sie sich deshalb besser
an den Gedanken, dass Sie mehr als je zuvor in
Sachen Vorruhestandsplanung, Altersvorsorge
und Rentenvorsorge Verantwortung {ibernehmen
miissen. Der daraus resultierende Effekt ist”, so
Harald Roder, fiir die nachsten 30 bis 50 Jahre
irreparabel.”

»Damit ist das Lebensarbeitszeitmodell”, so das
Fazit von Harald Rdder, ,die flexibelste Mog-
lichkeit zur unbegrenzten Umwandlung von
Arbeitsentgelten zur finanziellen Vorsorge mit
fortdauernder sozialer Absicherung.”

Das Interesse bei den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern nach dem (iber einstiindigen Re-
ferat zeigte, dass Harald Roders Botschaft bei
den Teilnehmern angekommen war.
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Das CUXPORT-Lebensarbeits-
zeitmodell iibersichtlich
zusammengefasst in einer
informativen Broschiire.




Individuelle Beratung fiir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Personliche Beratung mittels des XPS-Zeitwertkonten-Tool

Arbeitnehmer-Zeitkonto — CUXPORT-Lebensarbeitszeitmodell

Zeitwertkonto Lohnverzicht Ergebnis
Alter aktuell 25 Bruttolohn “vorher" 1.800,00 Freistellung fir ... Monate 28
Rentenalter regular 67 Lohnverzicht 50,00 Zeitkonto bei Freistellung 57.733 €
Verzicht fir ... Jahre 42 Steuerliche Abzlige 13,42 Startguthaben 0€
%-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 10,24 Nettolohnverzicht 12538 €
Verzinsung Zeitwertkonto 3,0% Nettolohnverzicht 26,34 Steuern 6.388 €
Sozialabgaben AG 9,79 Sozialabgaben AN 4874 €
Lohnkosten AG 59,79 Sozialabgaben AG 4.660 €
Zinsen 20273 €

Bei Verrentung des Zeitkonto abzgl. Sozialabgaben bis zum Alter 90, ergébe sich bei 3% Verzinsung eine mil. Bruttorente von ca. 241,40 €,
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Die Fachberater fiir Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle besprechen mit den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in personlicher
Einzelberatung die individuellen Nutzungs- und Gestaltungsmaglichkeiten.
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CUXPORT GmbH

Neufelder Schanze 4 27472 Cuxhaven
Telefon: 04721-748-0 Fax: 04721-748-122
www.cuxport.de info@cuxport.de
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Deutsche Beratungsgesellschaft
fiir Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle mbH

Karlshader StraRe 18 73527 Schwabisch Gmiind
Telefon: 07171 - 8748880 Fax: 07171 -97790-77
www.dbzwk.de info@dbzwk.de



