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Information zur
Mitarbeiterversammlung

mit dem renommierten Wirtschaftsjournalisten, Buchautor und anerkannten Experten
fur Lebensarbeitszeitmodelle Harald Rider zu den Themen:

Der Sozialstaat auf dem Rickzug - Leben ohne Sicherheit
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Jahren Jahren Farsorien Jabran

Zeit ist Geld

La mer-Garant-Konto
Lebensarbeitszeitmodell




Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die sozialen Sicherungssysteme in Deutschland befinden sich in einem fundamentalen Umbruch.
[he Renten sind ursicher. Heutige und kiinftige Rentner missen sich auf harte Zetten enstellen.
Doch obwohl alle Medien fast tiglich Gber die dmmatischen Entwicklungen benchten, kénnen skh
wiele Manschen die Auswirkungen auf ihre persdnliche Sttuation nur schwer vorstellen.

Iudem miissen sich die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf einen spateren Ruhestand
einstellen.

Kiinftig wird es Rente erst mit 67 Jahren geben. Damuf hat sich die Bundesregierung verstandigt -
das entsprechende Gesetz wurde inzwischen verabschiedet. Nur wer bereits nahe am Rentenalter
rangiert, darf wie bisher mit 65 Jahen aufs Altenteil Fiir die jingeren Jahrgange dagegen wird das
Eintnttsatter von Jahr zu Jahr angehoben.

Laut einer aktuellen Allensbach-Studie lehnen jedoch 2/3 der Arbettnehmer eine langere Lebens-
arbeitszett dber das 65. Lebensjahr hinaus kategonsch ab.

berade vor diesem Hintergrund kommen sogenannten Lebensarbeitszeitmodellen eine ganz
besondere Bedeutung zu. Firmen wie Hewlett-Packard, VW, Siemens Deutsche Telekom oder SAP
wenden die innovativen Gestaltungsmighichkeiten, die Lebensarbeitszeitmedelle bieten, mit
Erfolg in der Praxas an.

Lebensarbettszertkonten sind dort bel den gewerblichen Mitarbettern und Angestellten héchst beliebt.
Denn die Zeitwertkonten erdffnen fiir die Mitarbeiter zahllose, flexibel handhabbare Gestaltungsmég-
lichketten.

Deshalb haben wir uns dazu entschlossen, auch den Arbettnehmennnen und Arbettnehmem urseres Unter-
nehmens die Nutzung, Chancen und Maghchketten von Lebensarbeitszeitkonten zuganglbich zu machen.

Anldsslich der Mitarbeiterversammlung werden Sie Uber das neve Konzept

La mer-Garant-Konto
Lebensarbeitszeitmodell

informiert.

Ein ganz besonderes Highlight der Betnebsversammlung ist, dass wir eigens hierfiir Harald Roder -
Wirtschaftsjournalist, Buchautor und anerkannter Exparte fiir Lebensarbeitszetmodelle -
als Referenten gewinnen konnten.

Harald Rader wird in seinem Vortrmag klar und verstindlich die Gestaltungs- und Lésungsmighich-
ketten worstellen, die durch das neue La mer-Garant-Konto von unseren Arbeitnehmern ab sofort
genutzt werden kinnen.

Es 15t uns als Untermehmen ein wichtiges Anbiegen, eine Weale Vertindung von Berufs- und
Privatleben fiir unsare Arbettnehmennnen und Arbertnehmer zu erreichen und auf diesem Wege
auch unsere sonale Verantwortung zu demonstreren.

Gerade vor dem Hintergrund der Einfiihrung der staathchen Rente mit 67 Jahren und dem Wegfall
der Altersteilzett ab dem Jahre 2009 wird den Arbeitnehmer/innen die Maglichkeit gegeben, das
Renteneintnittsalter akbiv und individuell wihrend des Arbettslebens zu gestalten. Thnen 15t damit
die Mighchkett gegeben, tber das Ende ihrer beruflichen Tatighkeit weitgehend selbst zu bestimmen.

e Einfihrung des La mer-Garant-Konto wird das méglich machen.



Harald Roder
Jahrgang 1961
verhefratet, zwei Kinder

* Gaschaftsfilhrer der Deutschen
Beratungsgesallschaft filr Zeitwartkonten
und Lebensarb=itszeitmodells mbH

* Wirtschaftsradakteur, Autor zahlreicher
Fachbeitrage und Finanzpublikationen
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Zeit ist Geld -
Flexible Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle

LLettwertkonten” und  Lebensarbeitszeitmodelle®

werden in Zukunft als innovatives Vermagenssteuerungs- und Vorsorge-Instrument ein immer bedeutsameras

Konzept. Auch in den Beitragen der Fachpresse spiegelt sich die wachsende Bedeutung dieses Themas wieder.
MNachfolgend einige Auszige aus verschiedenen Fachpublikationen:
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