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‘ DBZWK
Wer Werte schiitzt, schépft auch Werte” e

Pater Anselm Griin, Leiter der Abtei Miinsterschwarzbach Zum
175-jhrigep
Bestehen

Die traditionellen Werte, aus denen wir schdpfen kdnnen sind seft der
griechischen Philosophte: Gerechtigkeit, Tapferkett und Klugheit. Wirvon
der DBZWK melnen, dass Vertrauen auch dazu gehdrt. Vertrauen Laisst
sich nicht erzwingen und es Lisst sich auch nicht kaufen. Man kann es
sich nur durch konsequentes und kundenorlentfertes Handeln verdienen.
Flr dieses Vertrauen mdchten wir uns bedanken.

Mariahof hat mit unserer Unterstiltzung durch die Einfilhrung des innovativen:
Lebensarbeitszeitmodells , Caritas-Flex-Konto* weithin sichtbare Zeichen ge-
setzt. Bei der Entwi und Einfiihrung des L itszed un
bei der Verwaltung der Zeitwertkonten hat Mariahof der DBZWK Vertrauen
geschenkt und damit auch die Wertschiitzung gegeniiber unserem Beratungs-
und Dienstleistungsunternehmen bekundet.

Auf diese ver isorientierte und ische Zusammen-
arbeit sind wir stolz und dankbar. Es ist zugleich fiir uns auch Ansporn fiir
unser zukiinftiges Handeln!

Harald Roder
Geschaftsfiihrender Gesellschafter der DBZWK

Zeftwertkonten und Lebensarbeftszeftmodelle Wir konzipieren, integrieren und verwalten Zeitwertkonten und seitiger Wert- Deutsche Beratungsgesellschaft
Lebensarbeitszeitmodelle ermdglichen mehr Flexibilitit bei der Lebensarbeitszeitmodelle fiir Unternehmen und In schiitzung und Wertschdpfung fir Zeitwertkonten und
Organisation, Gestaltung und Ausilbung der Arbeit, bieten eine schiedlichster Branchen und GréRen. Lebensarbeitszeitmodelle mbH

Wie auch Sie eine Win-Win-Situation herstellen kénnen erfahr
Mit unserem um ; n implementieren wir seit Sie in unserer Broschilre, die Sie auf unserer Website kostenlos an-
Jahren erfolgreich individuell modulierte Ldsungen in den Arbeits fordern kbnnen. 73547 Lorch
2yklus unserer Mandanten und filhiren so Arbeitgeber und Arbeitnehmer

verbesserte Vereinbarkeit von Beruf und Familie und kommen dem
Wunsch nach einer freien und individuellen Lebensg

wie nach mehr finanzieller Sicherheit im Alter entgegen.

Tel 07172.
Fax 07172.

Ibzwk.de
zwk.de

Zweiseitige DBZWK-Anzeige
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Danksagung Sponsoring Festschrift

Sehr geehrter Herr Roder,

wir mdchten uns nochmals recht herzlich bei Ihnen fiir ihre groRziigige Unterstiitzung
zur Erstellung unserer Festschrift zum 175-jahrigem Jubilaum von Mariahof bedanken.

Um dies zu gewahrleisten braucht es Menschen und Unternehmen, die neben jeder
Menge Herzblut auch andere Unterstiitzung mit einbringen.

Es braucht Menschen und Unternehmen, die soziale Einrichtungen wie Mariahof
sponsern. Ob mit finanziellen oder mit anderen Mitteln. Wir kénnen Ihnen gar nicht
genug dafiir danken. Ohne |hre Unterstiitzung ware es unsererseits nicht machbar
gewesen, solch eine Festschrift zu verdffentlichen. Herzlichen Dank!

Wir wiirden uns sehr freuen, Sie auch weiterhin zu unseren Freunden und Férderern
zahlen zu dirfen.

Oscar Hannabach
Einrichtungsleitung
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Mariahof Dankesschreiben Herr Hannabach



