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FAMILYNETIN DER PRESSE 

04.05.2016, Stuttgart 
Familienfreundliche Unternehmen in Baden-Wü rttemberg ausgezeichnet 

Oie Preisträger des 3. familyNET·Award sind die Albrecht BühlerBaum und Garten GmbH aus Nürtingen, 
die Munksjö Paper GmbH aus Aalen, die Karl Knauer K G aus Biberach, die WS Weinmann & Schanz 
GmbH aus Balingen sowie das Lokale Bündnis für Fam ilie Mittleres W iesental. 

Eine lebensphasenorientierte Personalpolitik und die Vereinbarkeilvon Beruf und Familie stehen längst aufder 
Agenda der Unternehmen in Baden.Württemberg. Im Rattmen des landesweiten Projekts familyNET werden sie 
dabei durch das Ministerium für Finanzen und W irtschaft sowie die A rbeitgeberverbände Südwestmetall und 
Chemie Baden.Württemberg unterstützt. Am Mittwoch wurden bereits zum dr itten Mal Unternehmen mit dem 
familyNET·Award für besonders familienfreundliche Projekte ausgezeictmet. 

ln drei Unternehmensgr ößen und den Themenfeldern "Kinderbetreuung", "A rbeitszeitgestaltungJ .org-anisation 
und A rbeitsort", "Betriebliches Gesundheits.management, Work U fe Balance• und "Pflege• wurden die Preise 
vergeben. Oie Jury setzte sich aus Vertreterinnen und V ertretern der A rbeitgeberverbände, des 
Landesfamilienrats und des Ministeriums für Finanzen und W irtschaft zusammen. 

Or. Birgit Buschmann, Ministerium für Finanzen und W irtschaft Baden.Württemberg sprath anlässlich der 
Preisverleihung von "vorbildlichen innovativen und nac hha.ltigen Maßnahmen•, welche die ausgezeichneten 
Betriebe umgesetzt hätten. Sie setze darauf, dass durch das Projekt weitere Unternehmen zum Nachahmen 
motiviert werden. " W ir brauthen eine neue Qualität der Vereinbarkeil von Familie und Beruf. Dazu gehört eine 
Modernisierung der A rbeitskultur hin zu einer familienbewussten A rbeitszeitgestaltung ebenso wie das 
gemeinsame Verständnis, dass familiengerechte A rbeitsbedingungen zu einer erfolgr eichen wirtschaftlichen 
Entwicklung beitragen." Buschmann wies darauf hin, dass die Rahmenbedingungen dafür in Baden.Württemberg 
zuletzt verbessert wurden. A ls Beispiele nannte sie den Ausbau der Kleinkindbetreuung sowie der 
Ganztagsschulen. 

Stellvertretend für die beteiligten A rbeitgeberverbände betonte der Gesclläftsführer Bildungspolitik der 
Landesvereinigung Baden.Württembergischer A rbeitgeberverbände (Arbeitgeber Baden.Württemberg), Stefan 
Küpper, dass immer mehr Betriebe ihren Beschäftigten umfassende Lösungen für eine bessere V ereinbarkeil 
von Beruf und Familie böten, nicht zuletzt auch mit Blick aufden demografischen Wandel und das knapper 
werdende Angebot an Fathkräften. "Mit dem familyNET.Award zeichnen wir besonders innovative Konzepte in 
den einzelnen Themenfeldern aus. Diese Beispiele sollen Mut machen und die Grundlage dafür bieten, die 
eigenen Konzepte weiterzuentwickeln", sagte Küpper. "Den Unternehmen ist bewusst, dass für v iele Beschäftige 
die Familienfreundlichkeit ein Kri terium bei der Wahl des A rbeitgebers darstellt. Dabei kommt es darauf an, den 
Flexibilitätsbedarfder Unternehmen mit den Flexibilitätserwartungen der Besclläftigten auszutarieren." Er 
forderte die kommende Landesregierung auf, mit Investitionen in Bildung und Betreuung die richtigen Priori täten 

zu setzen, um A rbeitgeber und A rbeitnehmer hier zu unterstützen. 

Oie Preisträger 
Bei den Unternehmen bis 50 Mitarbeitern wurde die Albrecht Bühler Baum und Garten GmbH aus Nürtingen 
für ihr gutdurchdachtes und differenziertes Konzept in der A rbeitsorganisation eines Landschafts. und 
Gartenbaubetriebes ausgezeichnet. 0' Laudatio 

Oie Munksjö Paper GmbH aus Aalen-Unterkochen erhieltden Award als mittelständisches Unternehmen für ihr 
,M unksjö.Fiex-Modell', das jedem Beschäf-tigten - auch im Schichtdienst - die Möglichkeit einer persönlichen 
Lebensarbeitszeitplanung g1bt 'rn'" Lauoario 

Für ein herausragendes Betreuungskonzept von der Klei nkind- bis hin zur Schulkindbetreuung in der 
betriebseigenen Kita "Fiiegerkiste• wurde bei den Unternehmen bis 500 Mitarbeiter die Karl Knauer KG aus 
Biberach ausgezeichnet. 0' Laudatio 

Oie WS Weinmann & Schanz GmbH aus Balingen erhielt den Award für ein innovatives und umfassendes 
Konzept im Betrieblichen Gesundheitsmanagement mit internem Lenkungskreis, betrieblicher Sozialberatung 
ulld Beteiligung der Beschäftigten beispielsweise über eine ldeenbox. 0' Laudatio 

Den Sonderpreis erhielt das "Lokale Bündnis für Famili.e Mittleres W iesental" für sein Engagement im 
Bereich der Pflege von Angellörigen. Eine umfassende Vorsorgemappe für Mitarbeiter enthält Informationen für 
pflegende Angellörige, Formulare, Vorsorgevollmachten und Formulierungshilfen. V eranstaltungen erg-änzen das 
Angebot des Bündnisses, hinter dem 13 Unternehmen, Kommunen und Institutionen stehen.B' LaiJdatio 
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Stefan Küpper, Arbeitgeber Baden-Württemberg 

Or. Birgit Busch.mann, W irtscllaftsministerium 

Gharlotte Knappertsbusc h, Chemiev erbände 

Prof. Gh.ristel A lth.aus, Landesfamilienrat 
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