Munksjo6

Impressionen der Betriebsversammlung

Munksjo-Flex-Konto

Das Munksjo-Lebensarbeitszeitmodell

Ein innovatives Vermogenssteuerungs- und Vorsorge-Instrument
Neue Moglichkeiten in der Lebensarbeitszeitgestaltung




Die Entwickler des neuen Munksjo-Lebensarbeitszeitmodells

Munksjo-Flex-Konto

Die Macher des Lebensarbeitszeitmodells (v.l.n.r.): DBZWK Geschéftsfiihrer Harald Réder, Michael Schirle - Werksleiter der Firma
Munksjo, Thomas Wellmann kaufménnischer Leiter, der Betriebsratsvorsitzende Lothar Lindner und der Personalleiter Roman Schlosser.

BegriRung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Anldsslich der Betriebsversammlung begriiRR-
ten der Betriebsratsvorsitzende Lothar Lindner
und der kaufmannische Leiter Thomas Well-
mann die anwesenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Ferner begriiRte er den Referen-
ten Harald Roder, Geschaftsfiihrer der Deut-
schen Beratungsgesellschaft fiir Zeitwertkon-
ten und Lebensarbeitszeitmodelle.

Lothar Lindner machte deutlich, dass das Un-
ternehmen Munksjé mit der Einfiihrung des
Munksjo-Flex-Kontos einerseits soziale Ver-
antwortung fiir ihre Mitarbeiter demonstriert

und andererseits auch aus Unternehmenssicht
den Mitarbeitern die Moglichkeit eingeraumt
wird, vor dem 67. Lebensjahr aus dem aktiven
Arbeitslebenausscheiden zu konnen, ohne
finanzielle EinbufRen und Nachteile hinnehmen
zu missen.

Gerade vor dem Hintergrund der Einfiihrung
der staatlichen Rente mit 67 Jahren und dem
Wegfall der Altersteilzeit ab dem Jahre 2009
wird den Arbeitnemerinnen und Arbeitneh-
mern die Moglichkeit gegeben, das Renten-
eintrittsalter aktiv und individuell wahrend

des Arbeitslebens zu gestalten. Ihnen ist
damit die M&glichkeit gegeben, iber das Ende
Ihrer beruflichen Tatigkeit weitgehend selbst
zu bestimmen.



Der Sozialstaat auf dem Riickzug

Harald Roder, renommierter Wirtschaftsjourna-
list, Buchautor und anerkannter Experte fiir Le-
bensarbeitszeitmodelle, referierte anlésslich der
Mitarbeiter- und Belegschaftsversammlung zu-
ndchst iiber die demografische Entwicklung in
Deutschland und die daraus resultierenden dra-
matischen Folgen fiir die Sozialsysteme.

Obwohl die Medien fast tdglich tiber die neuen
Reform-Gesetze berichten, konnen sich viele
Menschen die Auswirkungen auf ihre personliche
Situation nur schwer vorstellen. Uns geht es doch

Munksjo-Flex-Konto
Das Munksjo-Lebensarbeitszeitmodell

Im Anschluss daran erlduterte Harald Roder
den gesetzlichen Rahmen von Arbeitszeitkonten
und die interessanten Gestaltungsmoglichkei-
ten von Lebensarbeitszeitmodellen.

Tatsachlich ist Deutschland heute schon moder-
ner und bietet mehr Gestaltungsmdoglichkeiten,
als viele Menschen bisher annehmen und fiir
sich realisiert haben, stellte Réder klar.

.Was groRRe Konzerne, wie zum Beispiel VW,
Siemens, Telekom, BMW und SAP bereits nutzen,
macht jetzt auch das Unternehmen Munksjo
moglich: Das Vorsorge- und Vermdgensmodell
{iber Lebensarbeitszeitkonten”, erldutere Harald
Roder anhand verschiedener Grafiken, Schau-
bilder und Berechnungsbeispielen.

Unter dem Titel Munksjo-Flex-Konto — Das
Munksjo-Lebensarbeitszeitmodell beschrieb
Harald Roder dann das neue Zeitwertkon-

gut, meinen die meisten Deutschen immer noch.
So warnte er auch gleich zu Beginn seines fes-
selnden Vortrages in unnachahmlicher Anschau-
lichkeit vor dieser Blaudugigkeit: Demnach stehen
den rund 38,5 Millionen Beschaftigen in Deutsch-
land drastische Leistungseinschnitte im Sozial-
system bevor.

Die Dramatik der Bevélkerungsentwicklung ver-
anschaulichte Harald Roder wie folgt: 65, 66, 67,
68 ... die Schrittfolge fiir das Hinausschieben des
Renteneintrittsalters ist vorgezeichnet. Das

tenmodell des Unternehmens Munksjd, das,
so sein Credo, ,zu den faszinierendsten Mo-
dernisierungsideen fiir unsere Arbeitswelt
zahlt”

Demnach kdnnen die Arbeitnehmer ab sofort
Teile des Arbeitsentgeltes in ein insolvenz-
geschiitztes Zeitwertkonto einbringen und ent-
sprechende Wertguthaben aufbauen. Die Ein-
bringung auf das Wertkonto erfolgt brutto, das
heilt, vor Abzug von Steuern und Sozialver-
sicherungsbeitrdgen.

Das Ziel des Munksjo-Lebensarbeitszeitkon-
tos ist es, Freistellungsphasen - zum Beispiel
die Verkiirzung der Lebensarbeitszeit, oder den
vorzeitigen Ruhestand - zu finanzieren. Wert-
guthaben, die wéahrend der reguldren Lebens-
arbeitszeit nicht verbraucht werden, kdnnen
spatestens bei Eintritt in den gesetzlichen Ru-
hestand - ohne Belastung von Steuern - in eine

Thema Demografie holt uns unerbittlich ein. Wer
hier noch denkt: ,Der Staat wird mich schon
nicht verhungern lassen” - ,So schlimm wird es
wohl nicht kommen® oder ,,Das sind Einzelfdlle”,
wagt sich in triigerischer, geradezu gefahrlicher
Sicherheit. ,,Gewdhnen Sie sich deshalb besser
an den Gedanken, dass Sie mehr als je zuvor in
Sachen Vorruhestandsplanung, Altersvorsorge
und Rentenvorsorge Verantwortung {ibernehmen
miissen. Der daraus resultierende Effekt ist”, so
Harald Roder, fiir die nachsten 30 bis 50 Jahre
irreparabel.”
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betriebliche Altersvorsorge iiberfiihrt werden.
Mit diesem Munksjo-Lebensarbeitszeitkontos
haben die Arbeitnehmer die Mdglichkeit - ohne
EinbuRen bei der gesetzlichen Rente - friiher
als mit 67 Jahren auszusteigen. AuRerdem ist
eine flexible Gestaltung der Lebensarbeitszeit,
und damit verbunden eine hdohere Lebens-
qualitdt, moglich (Stichwort: Arbeitssouver-
anitat).

,Damit ist das Lebensarbeitszeitmodell”, so
das Fazit von Harald Roder, ,die flexibel-
ste Moglichkeit zur unbegrenzten Umwand-
lung von Arbeitsentgelten zur finanziellen
Vorsorge mit fortdauernder sozialer Absiche-
rung.”

Das Interesse bei den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern nach dem {iber einstiindigen
Referat zeigte, dass Harald Réders Botschaft
bei den Teilnehmern angekommen war.



Individuelle Beratung fiir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Personliche Beratung mittels des XPS-Zeitwertkonten-Tool
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Arbeitnehmer-Zeitkonto - Munk Flex-Konto

Zeitwertkonto Lohnverzicht Ergebnis
Alter aktuell 25 Bruttolohn "vorher" 1.800,00 Freistellung fir ... Monate 26
Rentenalter regulér 67 Lohnverzicht 50,00 Zeitkonto bei Freistellung 53.835 €
Verzicht fir ... Jahre 42 Steuerliche Abzlge 13,15 Startguthaben 0€
%-Gehalt bei Freistellung 100% Sozialabgaben AN 10,08 Nettolohnverzicht 12,796 €
Verzinsung Zeitwertkonto 3,0% Nettolohnverzicht 26,77 Steuern 6.286 €
Sozialabgaben AG 9,63 Sozialabgaben AN 4B1BE
Lohnkosten AG 59,63 Sozialabgaben AG 4.603 €
Zinsen 25332 €

Bei Verrentung des Zeitkonto abzgl. Sozialabgaben bis zum Alter 90, ergébe sich bei 3% Verzinsung eine mtl. Bruttorente von ca. 222,40 €.
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Die Fachberater fiir Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle besprechen mit den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in persdnlicher
Einzelberatung die individuellen Nutzungs- und Gestaltungsmaglichkeiten.
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Deutsche Beratungsgesellschaft
fiir Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle mbH
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