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Siesind hier: Preise an familienfreundliche Firmen verliehen

3., FAMILYNET-AWARD"
PREISE AN FAMILIENFREUNDLICHE FIRMEN VERLIEHEN

Erstellt am: 04.05.2016

Eine lebensphasenorientierte Personalpolitik und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie stehen |dngst auf der Agenda
der Unternehmen in Baden-Wirttemberg. Im Rahmen des landesweiten Projekts familyNET werden sie dabei durch das
Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft sowie die Arbeitgeberverbinde Slidwestmetall und Chemie Baden-
Wirttemberg unterstiitzt. Am Mittwoch (4. Mai 2016) wurden bereits zum dritten Mal Unternehmen mit dem familyNET-
Award fir besonders familienfreundliche Projekte ausgezeichnet.

In drei Unternehmensgréfen und den Themenfeldern Kinderbetreuung®, ,Arbeitszeitgestaltung / -organisation und
Arbeitsort”, ,Betriebliches Gesundheits-management, Work Life Balance” und ,Pflege” wurden die Preise vergeben. Die
lury setzte sich aus Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitgeberverbande, des Landesfamilienrats und des
Ministeriums fiir Finanzen und Wirtschaft zusammen.

Guido Rebstock, Ministerialdirektor im Ministerium fir Finanzen und Wirtschaft Baden-Wirttemberg, sprach anldsslich
der Preisverleihung von ,vorbildiichen innovativen und nachhaftigen MaRnahmen®, welche die ausgezeichneten
Betriebe umgesetzt hitten. Er setze darauf, dass durch das Projeld weitere Unternehmen zum Nach ahmen motiviert
werden. ,Wir brauchen eine neue Qualitit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dazu gehirt eine Modernisierung
der Arbeitskultur hin zu einer familienbewussten Arbeitszeitgestaltung ebenso wie das gemeinsame Verstindnis, dass
familiengerechte Arbeitsbedingungen zu einer erfolgreichen wirtschaftlichen Entwicklung beitragen.” Rebstock wies
darauf hin, dass die Rahmenbedingungen dafir in Baden-Wiirttemberg zuletzt verbessert wurden. Als Beispiele nannte
er den Ausbau der Kleinkindbetreuung sowie der Ganztagsschulen.




Stellvertretend fir die beteiligten Arbeitgeberverbinde betonte der Geschafts-fihrer Bildungspolitik der
Landesvereinigung Baden-Wirttembergischer Arbeitgeberverbinde (Arbeitgeber Baden-Wirttemberg|, Stefan Kipper,
dass immer mehr Betriebe ihren Beschaftigten umfassende Ldsungen fir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bétan, nicht zuletzt auch mit Blick auf den demografischen Wandel und das knapper werdende Angebot an
Fachkraften. ,Mit dem familyNET-Award zeichnen wir besonders innovative Konzepte in den einzelnen Themenfeldern
aus. Diese Beispiele selien Mut machen und die Grundlage dafiir bieten, die eigenen Konzepte weiterzuentwickeln®,
sagte Kilpper. ,Den Unternehmen ist bewusst, dass fir viele Beschaftige die Familienfreundlichkeit ein Kriterium bei der
Wahl des Arbeitgebers darstellt. Dabei kommt es darauf an, den Flexibilititshedarf der Unternehmen mit den
Flexibilitdtserwartungen der Beschiftigten auszutarieren.” Er forderte die kemmende Landesregierung auf, mit
Investitionen in Bildung und Betreuung die richtigen Prioritdten zu setzen, um Arbeitgeber und Arbeitnehmer hier zu
unterstitzen.

Die Preistrager

Bei den Unternehmen bis 50 Mitarbeiter wurde die Albrecht Biihler Baum und Garten GmbH aus Ndrtingen fur ibr gut
durchdachtes und differenziertes Konzept in der Arbeitsorganisation eines Landschafts- und Gartenbaubetriebes
ausgezeichnet.

Die Munksjd Paper GmbH aus Aalen-Unterkochen erhisit den Award als mittelstandisches Unternehmen fir ihr
Munksjg-Flex-Modell’, das jedem Beschaftigten — auch im Schichtdienst — die Maglichkeit einer persdnlichen
Lebensarbeitszeitplanung gibt,

Fir ein herausragendes Betreuungskonzept von der Kleinkind- bis hin zur Schulkindbetreuung in der betriebseigenen
Kita ,Fliegerkiste” wurde bei den Unternehmen bis 500 Mitarbeiter die Karl Knauer KG aus Biberach ausgezeichnet.

Die WS Weinmann & Schanz GmbH aus Balingen erhielt den Award fir ein innovatives und umfassendes Konzept im
Betrieblichen Gesundheitsmanage-ment mit internem Lenkungskreis, betrieblicher Sozialberatung und Beteiligung der
Beschaftigten beispielsweise Gber eine Ideenbaox.

Den Sonderpreis erhielt das Lokale Blindnis fir Familie Mittleres Wiesental fir sein Engagement im Bereich der Pflege
von Angehdrigen. Eine umfassende Vorsorgemappe fiir Mitarbeiter enth3it Informationen fiir pflegende Angehdrige,
Formulare, Vorsorgevollmachten und Formulierungshilfen. Veranstaltungen ergdnzen das Angebot des Bindnisses,
hinter dem 13 Unternehmen, Kommunen und Institutionen stehen.

Information

Ziel des landesweiten Projekts familyMET ist es, Unternehmen Beratung und Coaching anzubieten, um sie individuell
und betriebsspezifisch bei der Entwicklung und Einfihrung einer familienbewussten Personal politik zu unterstitzen.
familyNET wird unterstitzt durch das Ministerium fir Finanzen und Wirtschaft Baden-Wiirttemberg aus Mitteln des
Européischen Sozialfonds und aus Landeskofinanzierungsmitteln. Dariber hinaus beteiligen sich an der Finanzierung
der Verband der Metall- und Elektroind ustrie Baden-Wirttemberg e. V., Sidwestmetall und der Arbeitgeberverband
Chemie Baden-Wirttemberg e. \. Die BBQ Berufliche Bildung gGmbH, eine Gesellschaft des Bildungswerks der Baden-
Wuorttembergischen Wirtschaft e V., setzt das Projekt familyNET um.

Kooperationspartner ist der Landesfamilienrat Baden-Wirttemberg.

www.suedwestmetall. ds, Mai 2016



