
MUNKSJÖ GERMANY HOLDING GMBH 
Mit FamilyNet-Award ausgezeichnet 
www.munksjo.com 

Im Stuttgarter .. Haus der Wirtschaft" wurde die 
Munksjö Paper GmbH aus Aalen-Unterkochen 
für das Lebensarbeitszeitmodell .. Munksjö-Fiex­
Konto" mit dem FamilyNet-Award 2016 ausge­
zeichnet. Diese von der Landesregierung, dem 
Europäischen Sozialfond, sowie verschiedenen 
Arbeitgeberverbänden unterstützte Initiative prä­
miert Unternehmen für ihr Engagement zur Ver­
einbarung von Familie und Beruf. Mit dem 2013 
eingeführten Modell lebt Munksjö ein innova­
tives und zukunftsweisendes Lebensarbeitszeit­
modell, das es der Belegschaft ermöglicht, seine 
Lebensarbeitszeit individuell zu gestalten. Dies 

ist speziell für Unternehmen, die im Schichtbe­
trieb arbeiten, eine besondere Herausforderung. 
Die Teilnahme von 73 Prozent der Belegschaft 
bestätigt, dass Munksjö mit seinem Modell das 
Interesse der Mitarbeiter sehr gut getroffen hat. 
Dessen Funktionsweise einfach: Einkommensbe­
standteile können vom Arbeitnehmer zunächst 
steuer- und sozialversicherungsfrei auf einem 
Zeitwertkonto verzinst angespart werden. Der 
Arbeitgeber überführt das Wertguthaben in eine 
speziell konzipierte und äußerst flexible, insol­
venzgeschützte Vermögensanlage, in der das 
Guthaben rentabel angelegt wird. 

Das Interesse der Mitarbeiter gefunden: 73 Prozent der Belegschaft von Munksjö hoben sich für dos Lebensarbeitszeitmodell 
entschieden. (Foto: Munksjö} 
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