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Stunden sparen fuir Ruhestand und Auszeit

Dammer Firma Diekmann setzt bei der Personalplanung auf Lebensarbeitszeitmodell / Gewinn fiir beide Seiten

Elektro-Flex-Konto: Was
zundchst nach einem
elektrischen Arbeitsgerat
klingt, ist bei der Firma
Diekmann Elektrotechnik
in Damme ein erfolgreiches
Instrument, um den
Herausforderungen

eines sich wandelnden
Arbeitsmarktes zu
begegnen.

Oldenburger Miinsterland (ho).
Wie das Elektro-Flex-Konto
funktioniert, stellten Thorsten
Diekmann, Geschiftsfilhrer der
Firma Diekmann und Harald
Rader, Geschiftsfithrer  der
Deutschen Beratungsgesell-
schaft fir Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle mbH
(DBZWK) in einem Vortrag
zum Thema Zeitwertkonten vor.
Eingeladen dazu hatte laut Mit-
teilung der Verbund familien-
freundlicher Unternehmen in
das Mirgliedsunternehmen Des-
fa Hygiene in Molbergen.

Der Fachkrifremangel sowie
die Anhebung des Rentenein-
writtsalters als Folgen des demo-
grafischen Wandels stellten die
Firma Diekmann vor die Frage,
wie sie als Handwerksunterneh-
men mit etwa 70 Beschaftigten
darauf reagieren konnten. ,In
erster Linie ging es darum, wie
wir zukiinftig Fachkrifte gewin-
nen und erfahrene Mitarbeiter
an das Unternehmen binden
konnen und um die Frage, ob un-
sere Mitarbeiter Uberhaupt bis
zum Renteneintritt mit 67 ah-
ren noch den Anforderungen ge-
wachsen sein werden”, sagte
Thorsten Diekmann. Die Lasung
sei das Elektro-Flex-Konto. ,Ge-
meinsam mit der DBZWK und
der Volksbank Dammer Berge
haben wir ein Lebensarbeitszeit-
konto entwickelt, auf dem die
Mitarbeiter Gehaltsanteile an-
sparen  konnen®,  erliuterte
Thorsten Diekmann,

Das Geld wird von der artli-
chen Bank verwaltet und attrak-
tiv verzinst. Das angesparte Ka-
pital kann der Arbeitnehmer
dann nutzen, um sich einen vor-
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Flexibel dem demografischen Wandel begegnen: Dafiir werben (von links) Frank Ni

Tal Gdasy,

Sandra Ni

(Geschaftslei

g der gast-

gebenden Firma Desfa Hygiene, Molbergen), Renate Hitz (Geschaftsfiihrerin Verbund familienfreundlicher Unternehmen), Thorsten Diek-
mann (Geschiftsfiihrer Diekmann Elektrotechnik) und Harald Réder (Geschiftsfihrer der Deutschen Beratungsgesellschaft fir Zeitwert-
konten und Lebensarbeitszeitmodelle).

zeitigen Ruhestand oder eine be-
rufliche Auszeit zu erméglichen
.Lebensarbeitszeitmodelle

werden bisher in erster Linie
von grofleren Unternehmen an-
geboten”, erliuterte Harald Ro-
der in seinem Vortrag. Doch
auch kieinere und mittlere Un-
ternehmen missten auf die ge-
anderten Anspriiche der Arbeit-
nehmer und den sich wandeln-

Unternehmen kénnen
ihre Attraktivitat fr
Arbeitnehmer steigern

den  Arbeitsmarkt  reagieren.
JZeitwertkonten und Lebensar-
beitszeitmodelle sind wertstei-
gernde Unternehmensfaktoren®,
so Rader. Unternehmen, die ih-
ren  Mitarbeitern flexible Ar-
beitszeitmodelle anbieten konn-
ten, hitten im Wertthewerb um
Fachkrifte die Nase vorn. Ge-
meinsam mit seinem Team von
der DBZWK berirt er Unterneh-
men, entwickelt gemeinsam mit

ihnen Wertkontenmodelle und
begleitet die Einfithrung

Rechtlich beruhen Zeitwert-
konten-Modelle auf dem soge-
nannten  Flexi-Geserz", dem
JGesetz zur sozialrechtlichen
Absicherung flexibler Arbeits-
zeitregelungen”. Damit hat der
Gesetzgeber die Moglichkeit ge-
schaffen, dass Arbeitnehmer Ge-
haltsbestandteile in ein Zeitkon-
w stellen konnen. Lohnsteuer
und Sozialabgaben missen da-
nach erst dann entrichter wer-
den, wenn das Guthaben wieder
entnommen wird,

Neben einer rechtssicheren
Durchfiihrung sei auch die In-
solvenzsicherheit des angespar-
ten Kapitals wichtig, betont Ha-
rald Roder, ebenso wie die indi-
viduelle Gestaltungsmaoglichkeit
des Wertkontenmodells, das sich
an den Anspriichen der Arbeit-
nehmer und der Arbeitgeber ori-
entieren misse,

~Abhangig vom Unterneh-
men kénnten Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Pramien, Uber-

stunden oder Urlaubstage auf
Zeirwertkonten angespart wer-
den”, erklart er. Nicht nur der
Vorruhestand, sondern auch lin-
gere Freistellungsphasen wir-
den mit dem gebildeten Wert-
guthaben ermoglicht, wie zum
Beispiel fiir Kindererziehung, fur
Pllegefille, fiilr Weiterbildung
und Qualifizierung eder als Sab-
batical. Renate Hitz, Geschifts-
fuhrerin des Verbundes famili-
enfreundlicher  Unternehmen
betonte: Zeitwertkonten wer-
den zukiinftig eine wichtige Rol-
le fiir ein erfolgreiches .Age Ma-
nagement” in Unternehmen
spielen und bieten Firmen die
Maglichkeit, sich ein Alleinstel-
lungsmerkmal im Wettbewerb
um Fachkrifte zu erarbeiten”.
Fiir die Firma Diekmann hat
sich die Einfihrung gelohnt
WWir haben mit dem Elektro-
Flex-Konto nicht nur eine indivi-
duelle Vorsorgemdglichkeit fiir
unsere Mitarbeiter geschaffen,
sondern auch unsere Ateraktivi-
it als Arbeitgeber gesteigert -
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Informationen zum Thema
Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle
sind tiber die Deutsche
Beratungsgesellschaft fiir
Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle
mbH (DBZWK) im In-
ternet unter
www.dbzwk.de erhltlich.
Informationen zur
Umsetzung einer fami-
lienfreundlichen Personal-
politik gibt es beim Ver-
bund familienfreundlicher
Unternehmen Olden-
burger Miinsterland unter
der Telefonnummer
04441/898-2620 oder
04471/15-305 sowie im
Internet unter www.koor-
dinierungsstelleom.de.

eine Win-Win-Situation fiir bei-
de Seiten”, so das Fazit von
Thorsten Diekmann,
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