
Freuen sich über das große Interesse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am neuen 
Lebensarbeitszeitmodell „BALANCE“:

Mario Damitz, Geschäftsführer DRK-Pflegedienste Hannover und Harald Röder, Geschäftsführer DBZWK

B A L A N C E
Das familienfreundliche Zeitwertkonten- 
und Lebensarbeitszeitmodell 


