
Freuen sich über das große Interesse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
am neuen Lebensarbeitszeitmodell:

René Strutzberg (Geschäftsführer), Bernhard Wahle (Vorsitzender der Mitarbeitervertretung) und Harald Röder (Geschäftsführer der DBZWK)

Das Lebensarbeitszeitmodell 
der Schloß Hoym Stiftung

Mitarbeiterbroschüre

Zukunft 
gestalten


