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FREIRAUME

Das Lebensarbeitszeitmodell des Salzlandkreises

Der Personalrat des Salzlandkreises freut sich iiber das groRe Interesse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am neuen Lebensarbeitszeitmodell ,, FREIRAUME":

. Mit dem neuen Lebensarbeitszeitmodell haben Kollegen die Maglichkeit, sich
in unterschiedlichen Lebensphasen Freirdume zu verschaffen. Das Schénste
an ,FREIRAUME* ist die Méglichkeit fiir die Kolleginnen und Kollegen sich die
Freirdume selbst zu gestalten.

Die Zusage des Landrates, simtliche Kosten zu libernehmen hat uns sehr ge-
freut. Es ist fiir uns ein Zeichen, dass der Landkreis voranschreiten méchte und
auch fiir die Zukunft Personal innovativ an sich binden mdéchte.

Die Unterstiitzung von Herrn Rider war sehr angenehm, er konnte auf alle

e, _ Fragen die wir hatten antworten. Auch wenn wir Riickfragen in schriftlicher
g 9o TS Form hatten, kam umgehend eine Antwort — ohne Zeitverzug. Es war ein an-
FREIRRAUME i genehmes Arbeiten. ”
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Regina Koblischke
Personalratsvorsitzende




