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Beate BlaBfeld liebt ihre Arbeit als Kichenchefin in der Schioff Hoym Stiftung. Trotzdem wiirde sie gern eher in den Ruhestand gehen.

Erkaufte Auszeit

GESELLSCHAFT Die Schlof} Hoym Stiftung gehort in der Region zu den ersten Anbietern
fiir das Lebensarbeitszeitmodell, Wofiir die Mitarbeiter das nutzen wollen,

VON REGINE LOTZMANN

HOYM/MZ - Mandy Tricbel hat im-
mer ein sonniges Liicheln im Ge-
sicht. Die 30-Jihrige lobt, gibt
Antworten, geht bei den kleinen
Anhiingern zur Hand, die spiiter
an die selbstgegossenen Kerzen
sollen - und hat dabei ganz viel
Geduld. Denn die Heilerzie-
hungspflegerin kiitmmert sich im
Aktivititentreff des Hoymer
Schlosses um Menschen mit Be-
hinderung. Eine schbne, aber
auch anstrengende Arbeit, die
nun durch ein neues Angebot et-
was leichter werden soll. ,Die Be-
lastung von unseren Mitarbeitern
ist enorm hoch, dem wollen wir
entgegenwirken, indem wir in be-
sonderen Situationen Freirfiume
schaffen”, spricht Geschiiftsfiih-
rer René Strutzberg {iber das Le-
bensarbeitszeitmodell, das die
Schloft Hoym Stiftung nun als ei-
ner der ersten Arbeitgeber in der
Region anbietet.

Dabei kiinnen Mitarbeiter von
ihrem Brutto-Lohn regelmiifiig
eine selbsthestimmte Summe
Geld abgeben und sparen damit
Arbeitszeit an. ,Sie miissen jetzt
noch nicht sagen, wann und wo-
fiir sie diese freie Zeit einsetzen
wollen. Das kinnen sie flexibel
entscheiden®, sagt Strutzberg, So
kitnnten die Mitarbeiter etwa bei
vollem Lohn frither in den Ruhe-
stand gehen, mal ein Jahr Auszeit
nehmen und durch Australien
reisen, die Eltern pflegen oder die
Elternzeit verlingern. Und das
alles ohne Einbufien beim Gehalt.

Ein Modell, das die Stiftung in
Kooperation mit der Salzland-
sparkasse eingefiihrt hat. Und das
kurz nach dem Start schon von 15
Prozent der 360-kopfigen Beleg-
schaft angenommen wird, ,Wir
wollen damit ein Stiick weit den
Bediirfnissen der heutigen Ge-
sellschaft entgegenkommen, auf
die stindige Erhthung des
Renteneinstiegsalters reagieren®,
sagt der Geschiiftsfithrer, dessen
Projekt deshalb auch unter dem
Namen . Zukunft gestalten® steht.

Obwohl das alles nicht ganz
einfach sei, gesteht Strutzberg
und sagt: .Die Herausforderung
besteht darin, fiir die Auszeit der
Mitarbeiter gleichwertigen Er-

Mandy Triebel (Ii.) arbeitet im Aktivititentreff. Sie schitzt die Sicherheit, die das

Modellim Notfall bietet.
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Ansparen von Lebensarbeitszeit

Das Modell gibt es schon seit etwa
20 Jahren und wird vor allem in
den westlichen Bundeslandern
genutzt. Aber erst in den letzten
Jahren Ist es so flexibel geworden,
dass es attraktiv fir Unternehmer
und Mitarbeiter ist. Die Schlof
Hoeym Stiftung gehért zu den ers-
ten, die das in der Region anbie-
ten. Dabei hatten auf das Konto
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nicht nur ein Teil des Lohnes, son-
dern auch Uberstunden kommen
kénnen. ,Aber das wollten wir und
die Mitarbeitervertretung nicht”,
sagt Geschaftsfahrer René Strutz-
berg. .Denn wir wollen ja eine
Entlastung der Mitarbeiter und
nicht mehr Stunden und Urlaubs-
verzicht. Das wirde das Gegenteil
bewirken."

Tolles Angebot
mit Optionen

REGINE LOTZMANN denkt auch an Alleinerziehende.

as Ansparen von Ar-
beitszeit ist eine tolle
Sache. Man kiénnte

sich einen Wunsch erfiillen
und ein Jahr durch die Welt
reisen, ohne Angst haben zu
miissen, dass danach der Job
weg ist. Man hiitte im Notfall
Zeit fiir Eltern und Kinder. Al-
lerdings ist der Weg dahin - der
Lohnverzicht - wohl nur etwas
fiir Menschen, die in einer
Partnerschaft abgesichert sind

und sich das leisten kénnen.
Alleinerziehende werden
kaum auf einen Cent verzich-
ten kinnen. Auch Uberstun-
den einzubringen, ist da viel-
leicht eine bessere Idee. Dass
die Stiftung darauf verzichtet,
ist jedoch nachvollziehbar.
Aber vielleicht gibt es andere
Firmen, die sich anschliefien
und das Angebot erweitern.

Den Autor erreichen Sie unter:
» regine.lotzmann@dumont.de
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Kosten fir die Erdffnung der
Treuhandkonten und die Verwal-
tung des Vermiigens zahlt die
Stiftung selbst. Aber diese An-
strengung lohne sich - fiir die
dann entspannteren Mitarbeiter,
aber auch fiir das Unternehmen
selbst. Wir versprechen uns da-
von eine bessere Mitarbeiterbin-
dung und Vorteile bei der Suche
nach neuen Fachkriiften. Das soll
uns einfach als Arbeitgeber at-
traktiv machen.”

Wofilir Mandy Triebel ihre an-
gesparte Freizeit einmal nutzen
will, kann sie noch nicht sagen.
«Nichts ist so unplanbar wie das
Leben. Man weiff nicht, was
kommt.“ Eine grofie Weltreise
wolle sie nicht machen. Aber sie
habe ein fiinfjihriges Kind, El-
tern, die vielleicht mal Pflege
brauchen. ,Da etwas in der Hin-
terhand zu haben, fand ich nicht
verkehrt”, begriindet die 30-Jih-
rige, warum sie dieses Angebot
nutzt. Man ist flexibler, muss
sich keine Gedanken um den Not-
fall machen.” Und wenn sie die
Zeit nicht brauche, gehe sie ehen
am Ende eher in den Ruhestand.

Das méchte auch Beate Blag-
feld - 52, aus Schadeleben - die als
Kiichenleiterin in der Stiftung ar-
beitet und mit ithrem elfképfigen
Team tiglich bis zu 370 Essen
kocht. ,Fiir das ganze Schloss und
die Auflenwohngruppen. Sie
tanzt geradezu durch die Kiiche,
in der es dampft und qualmt,
riihrt mit einem riesigen Léffel in
einem silbernen Kessel herum.
Was es gibt? Der Meniiplan ist auf
einer griinen Schultafel aufgelis-
tet.

Seit 2014 arbeitet die gelernte
Diiitkéchin, die vorher in einem
Krankenhaus titig war, nun
schon in Hoym. Seit letztem Jahr
sogar als Chefin der Kiiche. Ihr
macht die Arbeit Spafl. .Das hier
ist wie ein Sechser im Lotto und
ich habe ein Superteam®, sagt sie
und freut sich, dass sie in der Stif-
tung gelandet ist. ,Aber ich den-
ke®, erkliirt sie, warum auch sie
am Lebensarbeitszeitmodell teil-
nimmt, .63 ist ein schiines Alter,
um in Rente zu gehen.” Dann ha-
be die 52-Jihrige noch geniigend
Zeit und Kraft fiir ihre Hobbys,
fiirs Reisen, den Karneval und das
Kochen fiir die Familie.
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