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S-FLEX-KONTO

Das Lebensarbeitszeitmodell
der Stadtreinigung Dresden

Ein Lebensarbeitszeitmodell schafft Frei-
rdume: Mit Zeitwertkonten kdnnen Ar-
beitgeber ihren Mitarbeiter*innen indivi-
duell passende Ldsungskanzepte fiir jede
Lebensphase hieten: Zeit fiir eine Auszeit,
Erziehungszeiten finanziell iiberbriicken,
Angehdrige pflegen, sich bei laufenden
Beziigen freistellen lassen, um sich
weiterzubilden, oder in den Vorruhestand
gehen. Und das alles ohne Aufldsung
des Beschdftigungsverhdltnisses — dank
Zeitwertkonten ist das gesetzlich méglich.
Aber wie funktionieren Zeitwertkonten?

Zeitwertkonten verfolgen das Ziel, durch
eigenfinanzierte Entgeltbetrége berufliche
Auszeiten, sprich eine individuelle Ge-
staltung des Berufslebens zu erméglichen.
Das Besondere daran ist, dass wahrend
der Freistellungszeiten weiterhin voller
Sozialversicherungsschutz  besteht und
sich das weiterlaufende Gehalt aus dem
angesparten Wertguthaben finanziert. Fiir
die Mitarbeiter*innen bedeutet dies ein
Gefiihl von Unabhdngigkeit und Freiheit.

Aus Arbeitszeit wird

Reisezeit
Familienzeit
Bildungszeit
Auszeit
Pflegezeit
Ruhezeit

Verwendungsmdglichkeiten

Reisezeit und Auszeit: Mit einem Sabbatical
kann man Abstand gewinnen, die eigenen
Akkus wieder aufladen und fit werden fiir
neue Aufgaben.

Familienzeit: Die Wertguthaben kdnnen
zur Ausweitung der Elternzeit genutzt wer-
den. So kann man bei vollem Gehalt ganz
fiir die Familie da sein.

Bildungszeit: Zeitwertkonten ermdglichen
die Freistellung fiir Weiterbildung. Mit dem
Guthaben kann die eigene Karriere ohne
finanziellen Verzicht gefdrdert und Weiter-
bildungschancen kdnnen eigenverantwort-
lich genutzt werden.

Pflegezeit: Zeitwertkonten ermdglichen
auch die Betreuung hduslicher Pflegefélle.
Sich um &ltere oder erkrankte Familien-
angehdrige zu kiimmern, ist damit ohne
finanziellen Verlust machbar.

Ruhezeit: Mit dem Guthaben wird ein frii-
herer Ruhestand als mit 67 Jahren ermdg-
licht -~ ohne EinbuBen bei der gesetzlichen
Rente. Das Alter kann aktiv und unbe-
schwert ohne finanzielle Sorgen gestaltet
werden.



Beratungszeit vereinbaren - Mehr Zeit gewinnen

Das Lebensarbeitszeitmodell SRD-FLEX-
KONTO bietet Thnen seit 2012 innovative
Moglichkeiten, Ihre personliche Lebensar-
beitszeit flexibel zu gestalten und vielfdl-
tige persdnliche Wiinsche zu integrieren.

Konkret bedeutet dies: Sie haben damit die
Option, ein persdnliches Wertkonto aufzu-
bauen, dessen Zeitguthaben Sie dafiir ver-
wenden kdnnen, eine Auszeit zu nehmen,
die Elternzeit zu verlangern, Angehérige
zu pflegen oder auch frither Ihren Ruhe-
stand zu genieRen.

Wir wollen - in Zusammenarbeit mit der
Deutschen Beratungsgesellschaft fiir Zeit-
wertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle
(DBZWK) - Ihren Wiinschen und Bediirf-
nissen beziiglich der Arbeitszeitgestaltung
gerecht werden.

Nutzen Sie Ihre Zeit - so wie Sie es wollen!

Freistellungen fiir ein Sabbatical oder
Weiterbildung, Zeit fiir die Familie oder
friher in die Rente gehen: Mit einem
Zeitwertkonto kein Problem! Und das bei
vollem Gehalt. Und das Beste: Schon fiir
20,- € brutto im Monat.

So
individuell

wie ich.

Sie haben noch kein Zeitwertkonto? Dann
vereinbaren Sie jetzt (iber die Personalab-
teilung einen Termin fiir ein individuelles
Beratungsgesprach und gewinnen Sie da-
durch mehr Zeit fiir Thre persdnliche Le-
bensplanung.Bitte wenden Sie sich hierfiir
per Mail an xxxxx@srdresden.de.

Denn Lebensphasen- und Vorruhestands-
planung bedeutet fiir jeden etwas anderes.
Der Fachberater der DBZWK, Volker
Kliefoth, nimmt sich ausreichend Zeit Thre
Ziele und Vorstellungen ndher kennen zu
lernen. Er wird Ihnen aufzeigen, wie die
individuellen  Gestaltungsmdglichkeiten
des Modells von Ihnen genutzt werden
konnen.

Wir wollen Ihnen auch in schwierigen
Lebenssituationen, in der Orientierung
dienenden Lebensphasen und im Ubergang
von Lebensabschnitten ein zuverldssiger,
verbindlicher und unterstiitzender Arbeit-
geber sein. Denn es geht uns um eine
gemeinsame Zukunft mit Thnen.

Wir freuen uns, wenn Sie dieses Angebot
nutzen und wir Sie damit in Ihrer
personlichen Arbeits- und Lebensplanung
begleiten kdnnen.

S0 Y
individuell
- wigich.

S3O-FLEX-KONTO

Das Lebensarbeitszeitmodell
der Stadtreinigung Dresden

Informationsbroschiire fiir alle Mitarbeiter*innen
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Ihre Fragen zum ,,SRD-Flex-Konto”

Einmal jahrlich finden Aufklarungsver-
anstaltungen zu unserem ,SRD-Flex-
Konto” - auch Lebensarbeitszeitkonto
oder Zeitwertkonto genannt - statt.
Diese Veranstaltung wird auch nachstes
Jahr in der letzten Januarwoche
(27. - 31.01.2025) durchgefihrt.

Was ist zu tun, ...

... wenn ich einen Beratungstermin
wahrnehmen méchte?

- Zeit-Fenster bei u.g. Ansprech-
partnern in der Personalabteilung
buchen (telefonisch oder per E-Mail ).

« Das Gesprach findet i. d. R. online auf
dem mobilen Endgerat nach Wahl
des Interessenten statt.

Der Ort ist frei wahlbar

- entweder gemiitlich zu Hause oder

« am Stammsitz, Haus A im Beratungs-
raum Personalwesen 4.0G (Wir
starten dann am dort vorhandenen
PC den Termin fir Sie).

Die Aufklarung ist keine Arbeitszeit.
Bitte haben Sie Verstandnis daftir, dass
Beratungen ohne Termin nicht statt-
finden kdnnen.

Sollten Sie nach der Beratung kein Zeit-
wertkonto abschlieBen wollen, werden
wir Sie im Nachgang zu Dokumentati-
onszwecken bitten eine Erklarung aus-
zuftillen, diese zu unterzeichnen und bei
uns wieder einzureichen,

... wenn ich keine Beratung wiinsche?

Sollten Sie zum gegenwartigen Zeit-
punkt keine Beratung zum ,SRD-Flex-
Konto" - wiinschen, so werden wir dies
selbstverstandlich akzeptieren. Zu
Dokumentationszwecken bitten wir Sie

Alle fiir eine Erstberatung in Frage kom-
menden Beschéaftigten werden per-
sonlich durch uns angeschrieben und
erhalten zusatzliches Informationsma-
terial. Dieses sollte im Vorfeld gelesen
werden, damit man gut vorbereitet
ist und ggf. gleich spezielle Fragen zur
eigenen Person stellen kann, welche

jedoch eine Erklarung auszufiillen, diese
zu unterschreiben und an uns zur{ickzu-
geben,

Sie erkldren damit, dass Ihnen das
Angebot grundsatzlich bekannt ist und
Sie auf die Teilnahme vorldufig ver-
zichten wollen. Bei spaterem Interesse
kénnen Sie sich jederzeit wieder als Inte-
ressent fiir die ndchste Beratungsrunde
in der Personalabteilung melden.

.. wenn ich eine Nachberatung

wiinsche?

Sollte Bedarf an einer Nachberatung fuir
Bestandskunden bestehen, haben Sie
die Mdglichkeit, in der Personalabtei-
lung einen Termin im o. g. Zeitraum zu
vereinbaren. Alternativ stehen wir (SRD)
Ihnen unterjdhrig zur Verfligung.

Bei Spezialfragen werden wir Sie direkt
an Herrn Volker Kliefoth (Kundenberater
der DBZWK) verweisen.

... wenn ich doch ein Flex-Konto

abschlieSien machte?
siehe Punkt Beratungstermin wahr-
nehmen.

... wenn ich meine Einzahlbetrige

anpassen méchte?

Die u. g. Ansprechpartner der Perso-
nalabteilung stehen Ihnen beratend
zur Seite. Die entsprechenden Formu-
lare finden Sie zusatzlich in unserem
Austauschpfad auf dem Laufwerk

durch Herrn Kliefoth (DBZWK) im Ge-
sprach beantwortet werden.
I

Der Abschluss eines Zeitwertkontos ¢
ist freiwillig und nur nach vorheriger
Beratung durch den Berater der
DBZWK moglich.

I:/M1/pub60all oder im Intranet.

... wenn ich eine Freistellung aus dem

Flex-Konto in Anspruch nehmen
mochte?

Die u. g. Ansprechpartner der Personal-
abteilung stehen lhnen beratend und
unterslitzend, z. B. beim Ausfiillen von
Formularen, zur Seite.

Ein Freistellungswunsch tber das SRD-
Flex-Konto sollte grundsatzlich immer
mit dem Vorgesetzten abgestimmt und

bei der Jahresurlaubsplanung im Bereich

rechtzeitig angezeigt werden!

In der Personalabteilung sind
folgende Kolleginnen fiir Sie
zustandig:

Personalabteilung
Haus A, 4. Etage

Frau Kockel
Frau Reif

(0351/ 44 55 289)
(0351/ 44 55 283)




