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„Für eine soziale und wirtschaftlich erfolgreiche Gesellschaft brauchen wir eine bes-
sere Verbindung von Arbeit und Leben, von Familie und Beruf. Gerade in den sozi-
alen Berufen ist es wichtig, den notwendigen Ausgleich zu finden, um sich immer 
wieder auf den Dienst am Nächsten einlassen zu können. 

In dieser Situation haben wir uns dazu entschlossen, auf diese Herausforderung mit 
der Einführung des vollkommen neu gestalteten Lebensarbeitszeitmodells „BALANCE“‚ in-
nerhalb des DRK-Kreisverbandes zu reagieren. Unseren Mitarbeitern wird die Mög-
lichkeit gegeben, über das Ende ihrer beruflichen Tätigkeit weitgehend selbst zu 
bestimmen. Die Einführung des Lebensarbeitszeitmodells „BALANCE“ wird das mög-
lich machen.

In der Zusammenarbeit mit Unternehmen legen wir größten Wert auf eine Vertrau-
ensbasis. Diese konnte zwischen uns und Herrn Röder relativ schnell hergestellt 
werden. Dies war dann auch der Beweggrund dieses Modell mit der DBZWK umzu-
setzen.“
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