Arbeitszeit geht auf das Konto der Familienfreundlichkeit

Experten berichten tiber Vorteile der Zeitwertkonten/ , Gewinn fiir Arbeithehmerund Arbeitgeber”

Oldenburger Miinsterland (mt).
JFamilienfreundliche Gestal-
tungsmoglichkeiten mit Zeit-
wertkonten und Lebensarbeits-
zeitmodellen” ist der Titel der
nachsten Vortragsveranstaltung,
zu der der Verbund familien-
freundlicher Unternehmen e. V.
Oldenburger Miinsterland am
Donnerstag, 7. November, um 18
Uhreinladt, Harald Réder von der
Deutschen Beratungsgesellschaft
fir Zeitwertkonten und Lebens-
arbeitszeitmodelle und Thorsten
Diekmann, Geschaftsfiithrender
Gesellschafter der Alfons Diek-
mann GmbH aus Damme, wer-
den in ihren Vortragen aufzeigen,

wie Zeitwertkonten und Lebens-
arbeitszeitmodelle  umgesetzt
werden konnen und so eine Win-
Win-Situation fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer geschaffen
werden kann.

Unternehmer spricht
tiber Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Gastgeber ist dieses Mal das Mit-
gliedsunternehmen DesFa Hy-
giene GmbH, Daimlerstr.1in Mol-
bergen. Im ersten Teil der Veran-
staltung wird Harald Roder auf
die Vereinbarkeit von Familie

und Beruf als Herausforderung
fir Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer eingehen und aufzeigen,
welche Vorteile die Implemen-
tierung von Zeitwertkonten in
diesem Zusammenhang brin-
gen kann. ,Die Verwendungs-
moglichkeiten von Wertgutha-
ben sind vielschichtig: Die Le-
bensarbeitszeit kann damit si-
cher und flexibe] gestaltet wer-
den, und fiir Arbeitnehmer wird
eine ideale Verbindung von Be-
rufs- und Privatleben erreicht”,
erklirt Harald Roder.

In dem zweiten Vortrag des
Abends wird Thorsten Diek-
mannvorstellen, wieein Lebens-

arbeitszeitmodell in der Praxis

umgesetzt werden kann. Das

Elektrotechnik-Unternehmen

verfolgt mit dem , Elektro-Flex-

Konto" eine Personalpolitik, die

sichanden Interessen der Mitar-

beiter orientiert. ,Eine mitarbei-
terbewusste Personalpolitik ist

unternehmerisches Handeln im

besten Sinne“, unterstreicht

Thorsten Diekmann.

' Info: Weitere Informationen
sind {iber den Verbund famili-
enfreundlicher Unternehmen
e. V. Oldenburger Miinster-
land unter Telefon 04441/
8981035 erhaltlich.
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