
Innovatives Lebensarbeitszeit­
modell verabschiedet 

Volksbank Damm er Berge mit zukunftsweisender Anlageart 
für eigene Arbeitnehmer 

~ VR-BONUSPLAN-GARANT 
Du lebenv .... -itsultmodeU der Volksblnk D1mmer Berge eG 

(v.l.n.r.) Harald ROder, zusammen m1t Vorstandssprecher SiegFried Schlarmann und Vorstand Peter Kuhlmann· 
Warmng be1 der M11arbe1ter- und Belegschansveßammlung der Volksbank Damm er Berge eG 

Eine langfristige Sicherheit 

der Vermögensanlage von Wert­

guthaben und Erträgen, eine in­

solvenzgeschützte Treuhandab­

wicklung und ein Höchstmaß an 

Flexibilität in der Ein- und Aus-

Höchstmaß an Flexibilität in der 

Einzahlungs- und Auszahlungs­

phase für die Bankangestellten", 

erläutert Harald Röder, Ge­

schäftsführer der DBZWK. 

Zur Finanzierung des Le-

zahlungsphase für die Bankan- bensarbeitszeitkontos wird ein 

gestellten. Der Wunschzettel der gewisser Entgeltverzicht der Ar­

Volksbank Dammer Berge an die beitnehmer als Wertguthaben in 

Deutsche Beratungsgesellschaft einer speziell konzipierten und 

für Zeitwertkonten und Lebens­

arbeitszeitmodelle (DBZWK) war 

umfangreich und anspruchsvoll. 

Dennoch konnte er am Ende zur 

höchsten Zufriedenheit aller Be­

teiligten realisiert werden. Zu ver­

danken ist das Ergebnis, das den 

Namen VR-BONUSPLAN-GA­

RANT trägt, der Innovationsbe­

reitschaft auf der einen, und dem 

lmplementierungs-Know- how 

auf der anderen Seite. 

"Der Schwerpunkt des Mo­

dells VR-BONUSPLAN-GA­

RANT liegt in der langfristigen 

Sicherheit der Vermögensanlage 

von Wertguthaben und der Er­

träge, einer insolvenzgeschützten 

äußerst flexiblen Vermögensanla­

ge im Hause der Volksbank Dam­

mer Berge eG sicher und rentabel 

angelegt 

Das so angelegte und ange­

sammelte Guthaben der Arbeit­

nehmer wird- laufzeitunabhängig 

- durch die Genossenschaftsbank 

mit drei Prozent pro Jahr verzinst. 

Zusätzlich vergütet das Institut ab 

dem sechsten Jahr einen Bonus 

als sogenannte "Bonusbeteili­

gung", wobei die Betragshöhe von 

der zurückliegenden Anspar- und 

Anlagedauer abhängig ist. 

Das Konzept hat überzeugt: 

Über 75 Prozent der Mitarbeiter 

haben sich bereits für das Wert-

Treuhandabwicklung, plus einem zeitkonto entschieden. • 


