August 2007 | Nummer 8

Wirtschafiszeitung fiir die Region Ostwiirttemberg

Umformtechnik Bauerle setzt auf Lebensarbeitszeitmodell

Die Vortzile des innovativen Vermdgenssteuerungs- und Vorsorge-Instruments werden von dem Bébinger Metallverarbeiter zum Nutzen aller Beteiligten eingesetzt

D Nils Vieweq, GeschisfisiGhrer der Umnformtechnic Ba

mens, die zut Enfiheung des 2

nehmens und des Konzerns
Georgsmarienhiime

@ die Fr g eines neu-

jeder Arbeitnehmer und jede
Angestellte in diesem Land auf’

zeit, oder die Finanzierung ei-
nes vorzeitigen oder gleiten-

hen
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en Hich n der Un-

-ob Slng'lc, ob
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Die sozialen Sicherungs-
systene in Deutschland
befinden sich in einem funda-
mentalen Umbruch. Die Ren-
ten sind nicht mehr im

wohnten MaBe sicher. Heutige
urd zukiinftige Renmer miis-
sen sich auf schwierigere Zei-
ten einstellen. Doch obwohl
die Medien fast tiglich Gber
die dramatischen Entwicklun-
gen berichten, kénnen sich vie-
le Menschen die Auswirkun-

hat sich die Bundesregicrung
verstindigt - das entsprechen-
de Gesetz wurde inzwischen
verabschiedet. Nur wer bereits

gefihrt haben,

VW, Siemens Deutsche Tele-
kom oder SﬁF Mnden die in-

@ die stindig steigenden
Kundenwiinsche und die da-
raus resultierenden Anforde-
rungen an das Unternchmen

ob mit oder ohne
Kinder, ob echlecht, mittel
oder gut i d ob dler

den gangs in den Ruhe-
stand, 7u finanzieren. Wertgut-
haben, die wihrend der regula-
ren  Lebensarbeitszeit  nicht

t ht  werden, kinnen

oder jiinger - in die Alters-Ar-
mutsfalle liuft, wenn keine

spétestens bei Eimrint in den
gesetzlichen Ruhestand - ohne

und die M innen und
Mitarbeiter

@ wichtige  Sicherhcitsstan-
dards und die priventive Um-
wellinitiative der Firma Um-
formtechnik  Bauerle am
Standon Béhingen

AbschlieBend machte Dr.
Vieweg deutlich, dass die Fir-
ma Umformtechnik Biuerle
mit der Einfihrung des Zins-
Garant-Konto-Lebensarbeits-
zeitmodells einerseits soziale
Verantwortung fiir ihre Mitar-
beiter demonstriert und gleich-
zeitig den Mitarbeitern die
Méglichkeit eingeriumt wird,
vordem 67. Lebensjahr ein fle-

perstaliche G ung
erfolgt.

Doch wie konnen die Leis-
mngsricknahmen bei der
gesetzlichen Rente sinnvoll
kompensiert werden?

Wie kann jeder Einzelne
sinnvoll aktiv werden?

Was ist jetzt zu tun?

Als Losung fiir diese zukiinf-
tigen Probleme stellte er klar
und deutlich die {'e&milungs—
und L

Bel: von Steuern und So-
zialversicherungsbeitrigen - in
«<ine betriebliche Altersvorsor-
ge dberfiihrt werden. ,.Damit
sind Zeitwertkonten, so das
Fazit von Harald Réder, ,die
flexibelste Maglichkeit zur un-
begrenzten Umwandlung von
Arbeitsentgelten zur finanziel-
len Vorsorge mit fortdauernder
sozialer Absicherung™

Fazit

Aus Sicht der Arbeitnehmer-/
innen wird insbl:snndcm dn:r

dar, die das neue .st—Garanl-

er
schen Entwicklung und dcrda

Das Lebensarbeitszeitmodell der Firma Umformtechnik Bauerle

Iwhkmu:n dlc Lebensarbeits-

nahe am R rangiert,
darf wie bisher mit 65 Jahren
aufs Altenteil, Fiir die jingeren
Jahrginge dagegen wird das
Eintrittsalter von Jahr zu Jahr
angehoben.

Laut einer aktuellen Allens-
bach-Studie lehnen jedoch 2/3

gen auf ihre Situa-
tion nur schwer vorstellen.
Gleichzeitig missen sich die
Arbeitnchmerinnen  und  Ar-
beitnehmer aber auf einen Ru-
hestand mit sinkenden Renten
einstellen,

Kiinftig wird es Rente erst
mit 67 Jahren geben. Darauf

der Arbeitnel eine lngere
Lebensarbeitszeit Gber das 65.
Lebensjahr hinaus kategorisch
ah.

Gerade vor diesem Hinter-

bieten, mit Erfolg
in der Praxis an. Lebensar-
beitszeitkonten sind dont bei
den gewerblichen Mitarbeitern
und Angestellten hichst be-
liebt. Denn die Zeitwertkonten
eriffnen fiir die Mitarbeiter
zuhllose, flexibel handhabbare
Gestaliungsmoglichkeiten,

Deshalb hat sich auch die Fir-
ma Umformtechnik Bauerle
entschlossen, den Arbeitneh-
mer/-innen des Unternehmens
die Nutzung, Chancen und
Miglichkeiten von Lebensar-

"= Fuasible Gestaltung dev Lebenmbeitizelt snd
hahere Lebemqual it

saziater Abgi

= Tevtwestkonten sind die lexibelste Miglickieit
zegeraries Ummantion vos Acbritientgeiten,

Errishungruriach, hiustiche Pllegeficle, st fortdauermder
cherurg.

Die Vorteile fiir die Arbeitnehmer/-innen durch
die Nutzung des Zins-

Garant-Kontos

ﬁ Umfarmtechnik
Bauerle GmbH

* Flexitles wr hbchat effizertes Amguren beliebiger Gehattide-
standteile zor Verkirrung der Lebessarbeitszelt, Lad fader fir

< eine Zusitrvemorgung bel Bincic: in den Rehesmiad.

= Pinanelle Vorsorge, brisssiswesse fir Seuftiche Fortmiurg,

= huaglesch wahrend des

- Die ven Stager- und .
Teitriame mit werig oder chee Lufe

Arbeizseinkoremen it magtich,

nd Freloeit.

wid Arbeitnermet frei vereindart wesden,

= Dritprarkte dor Freisteliung Rbenes neischen Arteitgeber

= Erparte Stevem und gaf. Sorialagaben weden in die Jokusfy

{auch Gber das Janwr 2008 hinaus) vedagert und bt dabin i

Timenrimeffect angelegt.

Hazald Réder,

grund kommt Le- u ‘“m; Sehutz des * Zettwarteontes kbnses parallsl ru bA-Vertrigen geslirs wes
bensarbeitszeitmodellen  eine  machen. syttt
ganz besondere Bedeutung zu. = Mitnahme des Wertputhabens 2u einem nestn Adseitgebes eine Freistellung oder den vorzeitigen Ruhestand verwandet
Firmen wic Hewlett-Packard,  Im Rahmen einer Mitarbei- el Artaltachrriechsal ntan e
ter- und Betrichsversamm- 2 “ r
lung wurden die Mitarbeiter/ sevinkt vereasar, "
-innen jetz dber das neue Kon- a
zept xibles Ausscheiden aws dem  Konto™ den Mitarbei der  mit ! Probleme der
aktiven Arbeitsleben - ohne fi- ana Baverle ab sofort !ncm Finanzierung unseres Renten-
nanzielle Enbuben und Nach- ich ist D systems Rect
Zins-Garant-Konto*  teile - zu gestalien. heute schon modu—ncr und bie-  Der Arbeitnehmer/-in kann

Exparta fiir |

nodealle, zeigte

den Ml!&b&le‘n— derngausder :Iumﬁ die demografische Entwicklung

Lebensarbeitszeitmodell

des
miert.

Unternehmens  infor.

Anlisslich der Berrichsver-
sammlung begriBte Herr Dr.
Vimg die anww:ndcn Mila.'—

Roder & Partner aus Schwi-
bisch Gmiind hat sich als Bera-
tungsgesellschaft fiir strategi-
sche Finanz- und Vermiogens-
planung auf die fachkundige
Einrict und

tet mehr

aktiv und frit seine Al

keiten, als viele Menschen bis-
‘"her annchmen und fiir sich per-
sanlich realisiert haben,

l:dcr kann reagieren, indem

von Lebemarbe.usze:lmade]—

und
sowie deren Ehe- und Lebens-
partner. Ferner begriiBte er den
Referenten, Herrn Harald Ro-

len s . Das Unter-
nehmen um den Finanz-Exper-
ten Harald Réder verfiigt be-
reits heute, am Anfang der z

er die Weichen fir
seine private Vorruhestands-
planung und cine ausreichende
Altersversorgung stellt.

Die Arbeitnehmer kinnen ab

tersversorgung und sein Ren-
tencintrittsalter gestalien und
somit auch zukiinftigen, si-
cherlich weiterhin erfolgenden
Eingriffen in das Rentensys-
tem entgegenwirken,

Gerade vor dem Hintergrund
der Einfiihrung der staatlichen
Rente mit 67 Jahren und dem
Wegfall der Altersteilzeit ab

der, der im Laufe der Veran- erwartenden Ein 12s sofort beliebige Teile des Ar- dm .Tahre 2009 wird den Ar-
staltung ausfiihrlich dber das le von Let t itk bei in ein insol f-i die Mog-
Lebensarbeitszeitmodell  der  bei klein- und mi 1 h Zeil 4 ein-  lichkeit gegeben, mit Hilfe von
FerI:l Béuerle und seine Hin-  schen Lnlcmchrmm uber cmc bringen  und prechende  Leb beitszeitk wic

informi und rgs- und | Wertguth Die dem ,.Zins-Garant-Konto® in-
dessen B ner die den meis- Einbringung auf das Wertkon-  dividuell das Ende ihrer beruf-

Herrn Jiirgen War'bcl

Dr. Vieweg erlauterte in sei-
nem . Rickblick - Ausblick”
unter anderem

[cn der Branche noch fehlt.

Der Sozial auf dem

to erfolgt brutto, das heiflt, vor
Abzug von Sleutm und Sozi-

Riickzug - Leben ohne
Sicherheit

gen. Das
Ziel des Lebensarbeitszeitmo-
dells der Firma Umformtech-
nik Bauerle ist es, Freistel-

lichen Titigkeit weitgehend
selbst zu bestimmen.
So wird fiir den Arbeitneh-

mer/-in der Firma Umform.
technik Biuerle ecine ideale

in D fisr Benatver von ® die iberaus posittive Ge-  Harald Réder in zum Beispiel die Verbindung von Berufs- und
Alersranten, schiifisentwicklung des Unter-  seinem Vortrag, dass nahezu Verkirzung der Lebensarbeits-  Privaticben erreicht!
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