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Mitten in der Krise Zeichen gesetzt

Das neu geformte Unternehmen MVO Metallverarbeitung Ostalb fuhrt ein familienbewusstes Lebensarbeitszeitmodell ein

I aut einer aktuellen St
ie wurdc.n 84 I'*mn.m

res Konzept”, erklan Harald
Rider. Geschiifisfiihrer  der
0 " B 1

dir & Arbei
gemne frither als mit 67 Jahren
in Rente gehen. .Vor diesem
Hintergrund ~ werden  in
Zubkunft Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle  als
innovatives  Vermigenssteue-
rungs- und Vorsorge-Instru-

schaft fiir Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle
(DBZWE) mit Sitz in Schwi-
hisch Gmiind. ..Die Arbeitneh-
merinnen und  Arbeitnehmer
wollen und brauchen kiinftig
mehr Souverdnitit in ihrem
Leben. Zei k kéin-

nen  diese Ziele verwirkli-
chen.”

Aus diesem Anlass hat sich
jetzt auch die MVO GmbH
Metallverarbeitung Ostalb da-
zu enischlossen, der Belep-
schaft des pesamten Unter-
nehmens die Nutzung sowie
die Chancen und Gestaliungs-
miglichkeiten  von  solchen
Leb ST

ment ¢in immer bed,

Die Moderatorin Désicée Lamatz im interview mit dem MVO-Ge-

schattsfighrer Dr. Niels Vieweg

Lamarz:
Warum war lhrer  Meiming
nach gerade aus Arbeitneh-

che Vorteile sehen Sie als Un-
rernefmer fiir thre Firma?

mersicht die Einfilrung eines  Vieweg:
Zeitwertkontenmodells in Th-  Die  Implementierung  des
rer Firma i i Wertk dell i“l ein En-
sogar dringend das sich far das
Unternehmen nicht kurz- son-
Vieweg: dern mittel- bis langfristig

In unserem Untermehmen sind
sehr viele Mitarbeiter jlinger
als 35 J::hl'e Wenn Sie slch
die neve R

auszahlt. Denn sundchst ein-
mal missen wir Geld in die
H:md nc'hmcn Bk das Zeit-

h ¢in-

anschauen, dann gilt inshe-
somdere fir diese Menscl

Insnt:m scheinen

zufithren,
wir

dass sie erst mit 67 in den Ru-
hestand gehen kinnen. Auch
ich selbst ~ ich bin Jahrgang
1963 und damit 46 — werde
nach der jetzigen gesetzlichen
Regelung arbeiten miissen, bis
ich 66 Jahre und 10 Monate
alt bin. Wenn Sie also ein Un-
ternehmen mit einer Beleg-
schafi haben, deren Durch-
schnittsalter unter 35 Jahren
liegt. milssen Sie jetzt perso-
nalpnlmsch reagicren, damlt
ig ein Leb

nichis gewonnen zu  haben.
Darum geht es aber auch gar
nicht. Vielmehr sind Mitarbei-
ter, die sich in cinem Unter-
nehmen bunden fiihlen,

e

ginglich #u  machen, Um
cine fiir seine Firma passende

wlmm“’"“" 2 crhalien, zihlt zu den weltweit modernsten Untemehmen der Automobil-
justrie, Otto Baverle aus Bobingen und Franz Maier
und MV()'(""“"“""R‘E'I‘M s Schwgbisch Graiind legien cinst mit thren Einzelfirmen den
Dr. Nigls Vieweg, zusammen dstein fur cine gemed F scklar
mit der DBZWK fur das | o4 prodibtion von K fir hile 1 ek 2
Unternehmen  eigens  das Im Vierbund der G Fetn 1 eads
Wertkontenmodell  ..ZINS- en die zwei Spezial it all iher Erfahrung im Jahr
GARANT-KONTO™. wurden die zwei Sp mit all ihrer g im Jahr

Dig Enlwsckier des neuen Lebensarbeitszeitmodells der MO,
Harald Rider, Geschaftsfuhrer der DBZWK und Dr. Niels Vieweg

die Mitarbei und Mit-

noch einen finanziellen Zu-
schuss gewihn - und das in
Zeiten der Krise, Aber wir
wollen ein sichtbares Zeichen
als verantwortungsvoller Ar-
beitgeber setzen — micht nur
fir unsere eigenen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, Wir
wollen auch andere Firmen zu
cinem solchen Schritt ermuti-
gen.

Gerade in den Zeiten dcr Kri-

arbeiter diese beiden Lebens-
bereiche besser aul einander
abstimmen kénnen.

Lamarz:
Wie haben Sie denn die Pm.

e MVO GmbH Metallverarbeitung Ostalb mit Sitz im
Schwiibisch Gminder Gewerbe- und Industriepark  Giigling

2009 in der MVIO GmbH Metallverarbeitung Ostalb vereint.

Das neu g
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Cstalb

fahrt gin innovatives, .

MVO Metallverarbei
L

selell gin

Familienbewusste Aspekte bei der
Einfiihrung des Wertkontenmodells
SLZINS-GARANT-KONTO" in der

MVO GmbH — Metallverarbeitung Ostalb

fihrung des auf Thr U = Mil Zei k und Leb beitsreitk haben die

men individiel] 'n,swtrhu.‘rm- Arbeitneh: die Maglichkeit - ohne Einbufen bei der

nen -’x'fmuan'mrmrwxﬁHs gesetzlichen Rente — frither als mit 67 Jahren auszusteigen,

durch das Be fi « Die Red ung der Arbeitszeit ist ohne GehaltseinbuBen

men DBZWK eriebe? méglich - ein gleitender und sozialvertriglicher Vorruhe-
. stand wird sichergestelll,

‘:Ww " . * IJn. Wertguthaben kénnen auch zur Ausweitung des Erzie-

se ist ¢s uns als LU
cin wichtiges Anliegen. fir
unsere Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer eine ideale
\-"uhlndung von Berufs- und

Py #u erreichen, und

die moglichst lange da arbei-
ten wollen, auf Daver die bes-
seren  Mitarbeiter.  Warum?
Weil sie wissen: Wenn sie in
cin  Lebensarbeitszeitmodell
cinzahlen, kdnnen sie frilher
in den Ruhestand gehen, Das
macht sie zu wesentlich ent-

M T die mit

zeitkonto  angespart  werden
kann, Und damit die Mitarbei-
ter schon vor ihrem 67. Ge-
burtstag in den Ruhestand ge-
hen kénnen. ohne dass sie
spiter finanziclle  EinbuBen
haben. Genau einen solchen
gleitenden Ubergang ermigli-

ganz anderer Motivation, Pro-
duktivitit und Qualitat fir un-
ser  Unternchmen  arbeiten.
Und dann ist caja m dn.r Regel
50, das n der

auch auf diesem Wege unsere
soziale Verantwortung zu de-
monstrieren. Die  Einfihrung

unseres  LLINS-GARANT-
KONTOs™ wird das miglich
machen.
Lamarz:

Was meinen Sie konkret mit
ideale Verbindung von Be-
rufs- und Privatleben?

Vicn cg:
i der

perecht.
Herr Rader hatte mit seinem
Team bercits vor #wei Jahren
in der Firma Umformtechnik
Biverle extrem gute Arbeit
geleistet. Uber 91 Prozent der
Belegschafi nutzten das Ange-
bot zur Teilnahme an dem
Wertkontenmodell. Das damit
verbundene  Erfolgs-Ergebnis
hat tatsdchlich alle unsere Er-
wartungen  gesprengl.  Und
auch jetat bei der MVO Me-
tallverarbeitung  Ostalb - geht
das Unternchmen wicder du-
Berst routiniert vor: Zundchst
durch die Heranflihrung an
das doch recht komplexe The-
ma anldsslich der bereits er-

unM Muzung des Lclx.nmr-

schen T:ntwn.k]ul:g gc:unnt
die barkeit von Beruf

dann tut. wenn er noch gt.sund

und Fam::he chh: nur fiir dic

folgten Mitarbei und Be-
triehsversammiung. Im  An-
schluss an diese i

die Familie da scin
verwirklichen.
= Eine Auszeit fiir hi

genutzt werden. Bei vollen Beziigen ganz fiir
Elterniceit fur die Kinderbetreuung

und sich

* Durch die

Plegefiille 1
um iltere oder erkrankte Familienangehdrige kimmern
¢in Wunsch, der sich mit fortdauernder sozialer Absiche-
rung fir di .v\rhcnm hmer pmhlcm]m. erftillen lass,

flir ¢in Sabb I wird

die Gesundheit gLs{huld Abstand gewinnen und fit wer-
den fir neue Aufgaben - die eigenen Akkus kinnen wieder

aufgeladen werden,
« Es sind FreistellungsmaBinahmen zur Qualifizierung wih-
rend des g Arbeitsh nglvch Wil

Bnah kinnen selbst

= Dic Lebensarbeitszeit kann ﬂcxibe! pestalet werden

lich genutat werden,
und

damit
Das Ergeb:

\-'Lf:lml:!llun!, hat dann Jud;r

ideale Verh

cin Mehr an
Zufriedenheit und eine hivhere Lx.bmwnmlp
tit auf Seiten der Arbeitnehmer,

Dic Arbeitnehmer/-innen brauchen kiinftiz mehr Zeit-
souverdnitit. Durch Wertkontenmaodelle wird fiir sie cine
g von Berufs- und Privatleben errcichi.

chen die Vercinbarungen des  ist. Sprich; Das U h

MVO-Lebensarbeitszeitmo-  wird night belastet durch ¢i-

dclla Mit ihnen wird den A~ nen  hiheren  Krankenstand,
hmern die Moglichkeit und der Mitarbeiter hat auf der

pegeben, das Ren:cnunmm
alter aktiv und indi

anderen Seite auch mehr von
seinem Al h d. Inso-

schon wiihrend des Berufsle-
bens zu gestalien sprich:
dariiber weitgehend selbst zu
bestimmen.

Dass dic Konten zudem zu
Freistellungen von der Arbeits-
zeit withrend der Erwerbsphase
genutzt werden kinnen. wie
zum Beispiel aur Weiterbil-
dung, zur Kinderer 2
oder zur Betreuung familidrer
Pllegefille, ist cin weiteres
Plus - gerade auch vor dem
Hintergrund  der  demografi-
schen Entwicklung,

fern st das wechselseitig wu
sehen. Es haben alle etwas da-
von,

Lamarz:

Den langfristigen Aspekt firer
berlegungen kann man sehr

wur machvolizichen. Doch wir

befinden wns akoeell mitten in

einer Krise.

Vieweg:
Es ist sicher micht selbstver-
stindlich, dass ein Lb

ternch:

G an Be-
deutung. Auch i in den Unter-
nehmen steigt der Stellenwert
einer ilient Per-

T cine
Broschiire erhalten.  Zudem
werden wir jetzt simtliche

sonalpolitik. Vor diesem Hin-
tergrund besteht die Aufgabe
darin, dic Berufstatigheit von
Eltern zu fordern, die
barkeit der Berufstatigkeit mit
familidren Aufgaben wu er-
miglichen. Fort- und Weiter-
bildungsangebote #u  unter-
breiten, damit auch jiingene
Menschen Emwicklungschan-
cen und Zukunfisperspektiven
haben, das Potential qualifi-
zierter Fachkrific zu muzen,
und  optimierte  Beschifti-
gungsmodr:lln. gcmdc far dle-

Mitarbeiter wihrend der regu-
liren und bezahlien Arbeits-
zeit fir ein individuelles, gua-

tigten zu erhdhen. — In diesem
/ueammnh:ng crmuclwn mr
als 7

sonlich steht der Wunsch, Ar-
buup]nm mit attrakiiven Bo-
zu bicten, dabei

lifiziertes  Beratungsgesprich
freistellen. Man kann es auf
den Punkt bringen: eine hoch-
professionelle Einflihrung von
Herm Roder und  scinem
Team.

Lamarz:
Herr Dr. Fieweg, welches Fa-
zit zichen Sie heute fiir sich
und [l Unternehmer

Vieweg:
R

men dic Kosten der Einfiih-
rung eines solchen Modells
whlc s.lmlhchc Gebiihren fiir

innen und Ar-
beumchmcr u entwickeln.
Unternchmen kinnen mit der
Em]u'hnmg. cines Lebens:

fir mich ist: Die

Motive fir unser Unternch-

men. ¢ine noch familienbe-
P Inolitik

iihrung des Le-
hensarbeitszeitmodells — wel-

Tecihards i
Insolvenzsic herun gskosten

dells einen spiirba-
ren Beitrag dazu leisten, dass

fahren, liegen einerseits darin,
die Zufricdenheit der Beschaf-

noch i el-
ne hithere Produktivitit. - An-
dererseits sche ich diese Per-
sonalpolitik als einen Wettbe-
werbsfaktor an, um gualifi-
zierte Fachkrifte zu gewinnen
und im Betrich zu halten,

Grundsiitzlich bin ich jetz der
Meinung, dass sich Arbeitge-
ber mit der Einrichtung von
Zeitwertkonten und Lebensar-
beitseeitmodellen als verant-
wortungsvolle und weitsichti-
ge Unternchmer hervortun,
und bei den Arbeitnehmern ei-
ne groBe Zufriedenheit, eine
enorme Motivation sowie ¢in
hohes MaB an Identifikation
mit dem jeweiligen Unterneh-
men schaffen. Fiir mich per-

im Vo ordergrund. Das ist fr
mich unternchmerisches Han-
deln im besten Sinne.

Lamarz:

Herr Dr. Vieweg. herzlichen
Dank fiir divses aufschivssrei-
che Gesprach,

“ MVO GmbH
Matallverarbeitung Ostalt
www,mvo-g.de
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