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Magdeburg. Ein Unternehmer-Sym-
posium mit dem Wirtschaflswissen-
schaltler Prof. Dr. Bernd Ralfelhiu-
schen und dem Wirtschafltsjourna-
list und Experten fir Lebensarbeits-
zeitmodelle Harald Roder fand kiirz-
lich in der Landeshauptstadt statt.
Veranstalter waren die Tibke. Papke
& Partner OHG, Fachwirte fir Fi-
nanzberatung (IHK). und Torsten
Biittner, Gesellschaft [ur strategi-
sche Finanzplanung Limited.

Die sozialen Sicherungssysteme in
Deutschland belinden sich in einem
fundamentalen Umbruch. Ange-
sichts dieses besorgniserregenden
Szenarios fragen sich viele Men-
schen vollig zu Recht:

- Altersarmut - Wird es das bei uns
in Deutschland geben?

- Vergreisendes Deutschland - Wie

WIRTSCHAFT

Lebensarbeitszeitkonten vorteilhaft

Unternehmer-Symposium mit den Wirtschaftsexperten Prof. Dr. Raffelhiischen und Harald Réder in Magdeburg

wirkt sich die demografische Lint-
wicklung aul das deutsche Steuer-
und  Sozialversicherungssystem
aus?

LI {nnovationsmodetl

Prof. Dr. Bernd Raffelhiischen (li.)
und Harald Roder.

- Radikale Einschnitte - Mil welchen
Leistungsriicknahmen ist als sozia-
ler Sprengstoll in der Zukunft zu
rechnen?

Der prominente Wirlschaftsweise
Prof. Dr. Bernd Raffelhiischen ist ei-
ner der profiliertesten Okonomen
Deutschlands. Die Zuhorer konnten
erleben, wie Prof. Dr. Raffelhiischen
die kritische Lage in Deutschland
Ltatsachlich einschatzt.

Im Anschluss an den Vortrag stellte
Harald Roder - Wirtschaftsjourna-
list, Buchautor und Experte fiir Le-
bensarbeitszeitmodelle - Klar und
verstindlich die linanziellen Gestal-
Lungs- und Lisungsmoglichkeiten
vor, die durch das neue Innovations-
modell Lebensarbeitszeitkonten®
auch von Kleineren und mittelstandi-
schen Unternehmen ab sofort ge-

nutzt werden konnen, Man erfuhr,
wie bei entsprechender Ausgestal-
tung Lebensarbeitszeitmodelle so-
wohl fiir das Unternehmen als auch
fir die Arbeitnehmer ein hohes MaB
an Planungssicherheit und Attrakti-
vitdt bieten und gleichzeitig auch in
ganz erheblichem Umfang betriebs-
wirtschaftliche und finanzielle Vor-
teile genutzt werden kionnen. Le-
bensarbeitszeitkonten bieten gerade
auch fur kleinere und mittelstindi-
sche Betriebe die Moglichkeit, die
vielen Vorteile, wie zum Beispiel Ko-
stensenkung, Ratingverbesserung
und Vermdagensoptimierung nutzen
zu konnen.

Im Anschiluss an die beiden Vortrige
bot ein gemeinsamer Imbiss den
Rahmen fir anregende Diskussionen
und Erfahrungsaustausch. |
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