
Der Geschäftsführer der DBZWK, Harald Röder, referiert von 
10.10 Uhr - 10.40 Uhr über das Thema:

Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle

· Der demografische Wandel als Herausforderung für 
Unternehmen und Beschäftigte

· Personalpolitische Steuerungs-, Vergütungs- und 
Motivationsinstrumente

Lebensarbeitszeitmodelle als Modernisierungsidee für unsere Ar-
beitswelt Angesichts des demografischen Wandels wird der Wett-
bewerb der Zukunft auf den Personalmärkten entschieden. Dabei 
spielt die Attraktivität des Unternehmens eine entscheidende 
Rolle. Zukünftig wird es darauf ankommen, durch intelligente 
Modelle Unternehmer- und Arbeitnehmerinteressen ausgewogen 
zu gestalten und miteinander zu verzahnen.
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