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Familienfreundlich: Beispiel
Niels-Stensen-Kliniken

Die Niels-Stensen-Kliniken sind gerade als ,,Fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber in der Region Osna-
briick“ ausgezeichnet worden (siehe vorherigen
Artikel). Wir beleuchten, was der Klinik-Verbund
konkret flir seine etwa 4800 Mitarbeiter tut.

Die Niels-Stensen-Kliniken gehéren zu den Mit-
gliedern im Osnabriicker Familienblindnis, die
gemeinsam mit Partnern aus Wirtschaft, Wissen-
schaft, Verwaltung und Gesellschaft kontinuier-
lich daran arbeiten, die Lebensbedingungen von
Familien zu verbessern. Sie bieten flr ihre Be-
schaftigten vielfaltige Formen der Unterstitzung
an.

Die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege
ist eines der groBen Aufgabengebiete der Perso-
nalentwicklung der Niels-Stensen-Kliniken. Denn
Frauen und Méanner wiinschen heute beides: ein
erfolgreiches Berufs- und ein zufriedenes Privat-
leben. Die Férderung des familidren Zusammen-
lebens ist auch Ausdruck des christlichen Selbst-
verstandnisses. Zudem sollen familienfreundliche
MaBnahmen den Anforderungen der jeweiligen
Lebensphasen starker gerecht werden.

Der gr6Bte Krankenhaustrager in Stadt und Land-
kreis Osnabriick bietet in seinen Kliniken Fol-
gendes an:

Mitarbeiter, die zum ersten Mal oder nach langer
Zeit wieder ein Kind erwarten, bekommen einen
Gutschein fir das Familienvorbereitungstraining
sFit fur den Start...“ und zahlen somit lediglich
einen geringen Eigenanteil der Kursgeblihren. 75
Prozent werden von den Niels-Stensen-Kliniken
Ubernommen. Seit Marz 2013 beteiligt sich der
Klinikverbund an der von Mitgliedern des Fami-
lienblindnisses der Stadt Osnabriick initiierten
Notfallbetreuung fur Kinder berufstéatiger Eltern.
Im Jahr 2016 wurde die Notfallbetreuung in den
Kliniken 17-mal genutzt.

Die Kliniken verfligen Uber drei Krippenplatze in
zwei Kindertagesstéatten in Melle und zwei Krip-
pengruppen in der Kita St. Johann in Osnabrtick.
In der GroBtagespflege ,,Harderbarchen” betreuen
seit 2014 Tagesmiitter tagsiuber Mitarbeiterkinder
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in einer angemieteten Wohnung. Sie befindet sich
in ruhiger Wohnlage nahe des Franziskus-Hos-
pitals Harderberg. Vereinzelt wird eine finanzielle
Unterstlitzung flir Ferienbetreuungen gewéahrt.

Mit der Einflihrung eines Lebensarbeitszeitmo-
dells besteht die Mdéglichkeit, in Zusammenarbeit
mit der Deutschen Beratungsgesellschaft fir Zeit-
wertkonten ein Zeitwertkonto als Langzeitkonto
einzurichten. Beschéftigte kénnen somit Gehalts-
bestandteile ansparen und fir die individuelle Ge-
staltung der Lebensarbeitszeit sorgen. Die Mitar-
beiter kénnen Pflicht-Fortbildungen auch bequem
von zu Hause aus online absolvieren. Mobiles
Arbeiten ist moglich und Arbeitszeiten werden
optimiert, um diese familiengerecht zu gestalten.
Auch bei Fuhrungskraften wird die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf geférdert.

Sollte ein Beschaftigter in eine kurzfristige Notlage
geraten bei der Versorgung eines pflegebeddirf-
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tigen Angehdrigen, so zeigen sich die Leitungen
der Altenpflegeheime des Klinikverbundes flexi-
bel in der kurzfristigen Aufnahme eines Angehéri-
gen. Fur Fragen und Anliegen steht eine ,Betrieb-
liche Ansprechpartnerin Pflege” zur Verfigung.
Ein Pflegeleitfaden gibt einen ersten Uberblick
Uber Unterstltzungsleistungen, die auch eine
mdogliche Freistellung zur Pflege naher Angeho-
riger beinhalten.

Beschéaftigte konnen das Essen aus der Cafete-
ria auch fur Angehérige zum Mitarbeiterpreis er-
werben.

Die Konzepte und Rahmenbedingungen wie die
Zusammenfassung familidrer Notfallregelungen
sind im Intranet ver6ffentlicht. Die Thematik Beruf
und Familie ist Bestandteil in Mitarbeiter-Vorge-
setzten-Gesprachen. In der Mitarbeiterzeitschrift
wird regelmaBig Uber Themen wie Mutterschutz,
Elternzeit und Elterngeld informiert.
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