Kirche,  Leben

DAS KATHOLISCHE ONLINE-MAGAZIN

Krankenhauser, Altenheime, Kitas, Schulen, Caritas-Einrichtungen, Pfarreien, Generalvikariate - die katholische Kirche ist ein vielfaltiger Arbeitgeber. Wie
kann sie attraktiv bleiben?  Foto: Michael Bante

Zwischen Glaubensgrundsatzen und Lebenswirklichkeit

Wie die katholische Kirche ein attraktiver Arbeitgeber
bleiben will

Zeitwertkonten, Gleitzeit, Telearbeit

LWir sind ein guter Arbeitgeber”, ist sich Schaden sicher. In seinem Bistum gebe es keine
Probleme, Mitarbeiter zu finden. ,Munster ist allerdings eine sehr katholische Region, in
Ostdeutschland sieht das wahrscheinlich anders aus.” Aulerdem arbeite sein Bistum
konstant daran, sich als Arbeitgeber weiterzuentwickeln.

Man habe beispielweise ein Zeitwertkonto eingefuhrt. Dabei handelt es sich um eine Art
Lebensarbeitszeitkonto, bei dem Mitarbeiter einen Teil ihres Entgelts einzahlen, um auf diese
Weise fruher in Rente oder langer in Elternzeit gehen zu kénnen. AuBerdem gibt es laut dem
Personalleiter eine Gleitzeitregelung, die keine Kernarbeitszeit vorsieht, sowie alternierende
Telearbeit, bei der die Mitarbeiter einen Tag die Woche von Zuhause arbeiten kénnen.
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