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,dJFreiraume” in Amtsstuben

ANGEBOT Landkreis ermoglicht ausgewogene Balance von Arbeits- und Privatleben.

BERNBURG/MZ - Der Salzlandkreis
ist der erste Landkreis in Sach-
sen-Anhalt, der fir seine 860
Mitarbeiter das Thema Work-
Life-Balance mit der Schaffung
von Zeitwertkonten aktiv angeht.
Das Modell tragt den Titel _Frei-
riiume®. ,Und genau diese wollen
wir unseren Mitarbeiten einriiu-
men®, betont der Landrat Marcus
Bauer. Mit dem Personalrat und
der Personalverwaltung ist der
Behirdenchef iiberzeugt, nicht
nur in Sachsen-Anhalt neues Ter-
rain zu beschreiten, sondern et-
was richtig Innovatives fur die
Belegschaft auf die Beine gestellt
#u haben.

Uber , Freiriume® erhalten al-
le Mitarbeiter die Moglichkeit,
sich durch monatliches Ansparen

individuell wihlbare Freiriume
zu schaffen. Diese kinnen bei-
spielzweise eine Auszeit bis zu 12
Monaten sein. Oder jemand
miichte sich weiterbilden und da-
flir freistellen lassen. Ebenso ist
es moglich, Elternzeiten, Pllege-
zeiten fiir Angehdrige oder Teil-
zeitregelungen {iber das Zeit-
wertkonto in Anspruch zu neh-
men, heifft es in einer Pressemit-
teilung.

Und wie sehen diese Zeitwert-
kontenmodelle nun konkret aus?
Zwei Beispiele: ein 25-jahnger
Mitarbeiter verdient monatlich
1000 Euro brutto. Mit einem mo-
natlichen Lohnverzicht von brut-
to 25 Euro, die ihn netto 16,80
Euro kosten®, spart er bis zu sei-
nem 66. Lebensjahr ein Zeitkonto

im Wert von 19933 Euro an. Lost
er dieses ein, kann er 17 Monate
frither chne Abschliige in Rente
gehen. Weiteres Beizgpiel: ein 55-
jahriger Mitarbeiter hat ein mo-
natliches Bruttocinkommen von
1500 Euro. Spart dieser monat-
lich brutto 150 Euro, 50 belastet
ihn das netto mit 5291 Euro im
Monat. Mit dem in zwélf Jahren
angesparten Geld kann er 15 Mo-
nate frither aufhdren zu arbeiten
- und das bel unverinderter Fort-
fithrung und Aufrechterhaltung
des sozialversicherungsgeschiitz-
ten Beschiftigungsverhiltnisses.
Es sind letztlich individuelle Ent-
scheidungen, wie viel ein Mitar-
beiter in sein  Freiriume*-Konto
investiert. Es missen einmalig
entweder 200 Euro oder monat-

lich eime Mindestsumme wvon
brutto 25 Euro einbezahlt wer-
den. Vermigenswirksame Leis-
tungen inklusive des Arbeitge-
berzuschusses kénnen auch zum
Ansparen verwendet werden, wie
auch Bruttobetrige aus Jahres-
sonderzahlungen. Alle geleiste-
ten Zahlungen sind zunichst
lohnsteuer- und sozialversiche-
rungsfrei. Die ersparten Steuern
und Sozialabgaben werden auf
die Zukunft verlagert und bis da-
hin im Zinseszins-Effekt vermb-
gensgeschiitzt angelegt.
Modellpate stand die Salzland-
sparkasse. Deren Vorstandsvor-
sitzender Hans-Michael Strube
schwirmt, .dass seit Einfithrung
des Modells ez so gut wie keine
Personalfluktuation mehr gibe.
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