4. Rechtstrigertagung der Caritasunternehmen in der
Di6zese Hildesheim

Strategische Personalpolitik der Caritas im Bistum
Hildesheim

21.-22. Mai 2019

relaxa Hotel
Bad Salzdetfurth




Sehr geehrte Damen und Herren,

wir laden Sie herzlich ein zur 4. Rechtstrdgertagung der Caritasunternehmen in der Di6zese
Hildesheim im relexa Hotel Bad Salzdetfurth.

Bei der diesjdhrigen Tagung mochten wir uns mit lhnen als Unternehmensverantwortliche der
Caritas Uber Anforderungen einer strategischen Personalpolitik verstandigen und Impulse fir die
Weiterentwicklung der Caritas-Unternehmungen im Bistum Hildesheim geben.

Wir wollen der Frage nachgehen, wie eine caritasspezifische Personalpolitik aussehen sollte, eine
Personalpolitik, die den wertgebundenen Vorgaben unseres Caritasleitbildes entspricht. Aber wir
werden uns auch mit Anforderungen auseinandersetzen missen, die in der Privatwirtschaft Gblich
sind oder zunehmend Beachtung finden. Nur so kénnen wir weiterhin als attraktive Arbeitgeberin
wahrgenommen werden. Unter dem Aspekt, dass wir als Teil der Sozialwirtschaft mittlerweile
einer der prosperierendsten Wirtschaftsbereiche sind, in dem sowohl in der Pflege als auch in den
anderen Sozialbereichen viele neue Arbeitspldtze entstehen, miissen wir uns dem
Konkurrenzkampf um das beste Personal stellen.

Neben den Empfehlungen des Forums Personalpolitik des Deutschen Caritasverbandes wollen wir
den Fokus legen auf die Frage nach einer familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik
sowie der Mitarbeitendenmotivation und Imagesteigerung.

Eine zentrale Rolle in der Gestaltung der Personalpolitik kommt lhnen als Fiihrungskréfte zu.

Im Gesprdch mit Bischof Heiner werden wir daher die Mdglichkeit haben, uns mit ihm gemeinsam
unseres Flihrungsverstandnisses zu vergewissern und das Bild unseres Bischofs von seiner Caritas
im Bistum Hildesheim kennenzulernen.

Ein weiterer Aspekt der Tagung wird die Frage nach der zukiinftigen Online-Beratung der Caritas
sein. Mit der digitalen Transformation vollzieht sich ein Wandel in der Gesellschaft, der alle
Lebensbereiche betrifft. Auch die Caritas wird in vielen ihrer Aufgaben und Funktionen von diesem
Wandel erfasst. Die Beratung Hilfesuchender in Not- und Krisensituationen, die als Dienst am
Menschen zum Wesenskern der Caritas gehort, muss neu in den Blick genommen werden, die
verbandlichen Kommunikationswege, Angebotsformen und Arbeitsweisen sind konsequent von
den Nutzerinnen in einer hybriden sozialen Welt her zu entwickeln. Der DCV und die
Didzesancaritasverbdnde haben daher die ,,Kooperation Blended Counseling” ins Leben gerufen.
Wir wollen sehen, welche Unterstiitzung diese Kooperation fur die Verbdnde und Einrichtungen
bringen kann und haben die Moglichkeit, von einem guten Beispiel einer Caritas-Online-Beratung
lernen zu kénnen.

Lassen Sie sich bei unserer Tagung am Abend kulturell bereichern und nutzen Sie die Gelegenheit
zum Austausch in geselligem Rahmen.

Der Vorstand des Didzesancaritasverbandes wiinscht lhnen eine anregende 4. Rechtstrdgertagung
und einen angenehmen Aufenthalt in Bad Salzdetfurth.

Achim Eng Dr. Bernhawrd Aust




Die Gaste

Bischof Dr. Heiner Wilmer SCJ

Jorg Kaiser
Leiter der Arbeitsstelle Personalpolitik
und berufliche Bildung, DCV

Hans-Joachim Stieve
Caritas-Jugendsozialarbeit

Harald Réder

Deutsche Beratungsgesellschaft fiir
Zeitwertkonten und Lebensarbeits-
Zeitmodelle mbH

Dr. Michael Fillié
berufundfamilie Service GmbH

Inge Mette
Caritas-Jugendsozialarbeit




Programm

Dienstag, 21.05.2019

11:30 Uhr Check in

12:30 Uhr Beginn der Rechtstragertagung
Mittagessen

14:00 Uhr BegruiBung und Einfiihrung

Achim Eng, Caritasdirektor

14:15-15:15 Uhr Empfehlungen des Forums Personalpolitik des DCV zur strategischen
Personalpolitik
Jorg Kaiser, DCV, Freiburg

15:15 - 15:45 Uhr Kaffeepause

15:45 - 16:45 Uhr Familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik
Dr. Michael Fillié, berufundfamilie Service GmbH, Bremen

16:45 - 18:15 Uhr Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle — Mitarbeitende motivieren,
Image steigern, Fachkrdfte gewinnen
Harald Réder, Deutsche Beratungsgesellschaft fiir Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle mbH, Schwabisch Gmund

18:30 Uhr Abendessen

19:30 Uhr Kulturprogramm






