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Margret Graf

.Mir geféllt friihzeitig aufhdren
zu kénnen und den Geldwert der
Uberstunden nutzen zu kénnen.”

Sabine Hermsen

»Ich finde es gut, dass dieses
Programm viel Freiheit gibt. Man
muss sich beziiglich der Entnahme
nicht sofort festlegen. “

Ingrid Keurentjes

~Mir gefillt die Flexibilitat und
dass es auch fiir Teilzeitarbeitende
lohnenswert ist.”

Andrea Scheffer Erkens

#Mir gefiillt es, friiher in Rente
gehen zu kénnen. AufSerdem die
Flexibilitdt in der Einsparung ohne
Einbufien.”

Kai Gros

»Die Idee mit der Auszeit hatte
ich schon friiher. Ich finde es
grofiartig, dass der Arbeitgeber
das jetzt erméglicht. ”

Simone Bolduan

~Mir geféllt die Flexibilitdt in der
Einbringung und der Nutzung und
dass man gleichzeitig etwas zur
Vorsorge hat.”

Frau Tiick

»~Mir gefdllt bei Bedarf die Méglich-
keit der Freistellung nutzen zu
konnen. Ohne Druck und ohne Sorge
um fehlendes Einkommen in Ruhe
besondere Lebensumstinde zu
durchlaufen.”

Martina Boskamp

«Ich finde es gut, selbst im
fortgeschrittenen Alter noch etwas
Gutes fiir sich heraus zu ziehen.
Ich finde es toll, dass der Canitas-
verband das ermdaglicht. “

Sebastian Mayer

LIch finde die vielen Variablen
in Bezug auf Einsparung und
Entnahme gut. Zusdtzlich die
Méglichkeit zu haben in der
Altersrente das Geld zu nutzen.”

Wolfgang Gertzen

LIch finde es gut, sich wihrend
der Lebensarbeitszeit zusétzlich
Freiphasen zu schaffen.”
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Teilzeit reagieren zu kénnen,
sowie die Variationsmdglichkeit
der Einsparungen bei laufendem
Vertrag. Und dass der Arbeitgeber
das einfiihrt und finanziell
unterstiitzt durch die Ubernahme
der Kosten.“

Caritas-Flex-Konto
Mitarbeiterbroschiire zum
Lebensarbeitszeitmodell des
Caritasverbandes Kleve e.V.

Frau Kalkofen

~Mir gefillt die Maglichkeit der
finanziellen Absicherung und ge-
gebenenfalls 1 Jahr friiher zu
Hause bleiben zu kénnen. Ausser-
dem gefallt mir, durch die Um-
wandlung die Nachteile der
ungiinstigen Steuerklasse einmal
abfedern zu kénnen.”

Holger Brauer

.Mir gefdllt, dass man sich ohne
vertragliche Festlegung die Tiir fiir
Freistellungen &ffnen kann.“

Martin Kiisters

Mir gefdllt die Flexibilitét fiir Ruhe-

standsregelung und fiir die Berufs-
zeit davor. Hier kann man mit

kleinen Betrdgen, die nicht weh tun,

viel erreichen. AufSerdem gefiillt
mir, dass die Betrdge je nach
Anderung des Lebensstandards auch
schadlos gedndert werden kénnen.”

Rita Fergen

»Mir gefallt, dass ich flexibel
bin und die Freiheit fiir die
Entscheidung zu haben.”

Edelgard Léchel

«Mir gefillt, dass ich so auf einen
Freizeitausgleich hinarbeiten
kann, z.B. fiir eine ldngere Reise.”

Christina Wiegand

»Mir gefdllt es, abgesichert zu
sein und aus der Sicht eines

noch jungen Arbeitnehmers die
Arbeitszeit im Alter zu verkiirzen.”

Ellen Lukas

~Mir gefillt es, den Arbeitsverlauf
an Lebensumsténde anzupassen
um mehr freie Lebenszeit zu
geniefien.

Ursula Kutscheit

. Mir gefallt es, weil es eine
attraktive Moglichkeit ist, mit
geringem Aufwand und mit
Unterstiitzung vom Arbeitgeber
eine Zusatzvorruhestandsregelung
zu erméglichen. ”




