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Im neu erschienenen Kompendium ,Wirt-
schaftsstandort Baden-Wiirttemberg" erlautert
der Unternehmer und Grinder der Deutschen
Beratungsgesellschaft fiir Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle (DBZWK) Harald Roder,
wie mit Zeitwertkonten Probleme in der Arbeits-
welt geldst werden kdnnen. Auch in der aktuellen
Corona-Pandemie kdonnen die Zeitwertkonten
von Mitarbeitenden beispielsweise fiir eine kurz-
fristige Freistellung zur Kinderbetreuung verwen-
det werden.

Zahlreiche Unternehmen, aber auch Stadte, For-
schungseinrichtungen und nicht zuletzt die Wirt-
schafts- und Verkehrsminister des Landes Baden-
Wiirttemberg geben dem Buch ,Wirtschafts-
standort Baden-Wiirttemberg" Gehalt und brin-
gen zum Ausdruck,
welchen Stellenwert
das Bundesland in
Deutschland und der
EU hat. ,Im Span-
nungsfeld zwischen
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Das neue Kompendium
<Wirtschafsstandort
Baden-Wirttemberg” ist
Jjetzt im Europdischen Wirt-
schafts Verlag erschienen
(ISBN 978-3-94517-52-2)
und kostet 19,90 Euro.

erfolgreichem Wirtschaften und klar erkennbaren
Disruptionen, die teils politischer Natur, aber
auch von Marktveranderungen getrieben sind,
bewegen wir uns mit unseren Zeitwertkonten”,
konstatiert Harald Rader. ,Wir brauchen mehr
Flexibilitit im Denken aller Beteiligten. Denn das
schafft die gewlinschten und auch notwendigen
Freirdume”, bringt es Roder auf den Punkt. Damit
meint er einerseits jene Arbeitnehmerfreiraume,
die diese fiir Elternzeiten, Pflegezeiten, Sabba-
ticals oder ganz aktuell in der Corona-Krise zur
Freistellung fiir eine Kinderbetreuung nutzen
konnten. Aber eben auch fiir mdgliche Vor-
ruhestandsregelungen. ,Wenn man heute mit
Personalverantwortlichen spricht, so bestatigen
diese, dass neben den Gehaltsaspekten bei den
Generationen Y und Z die genannten ,weichen
Faktoren" ausschlaggebend fiir eine Arbeitgeber-
wahl sind.” Deshalb wiirden auch die Arbeitgeber
nach Ansicht Réders zusatzliche Freirdume bend-
tigen, um fiir mehr Flexibilitat an den einzelnen
Arbeitspldtzen sorgen zu konnen. ,Wir haben bei
mehreren unserer Kunden feststellen kdénnen,
dass sich vor allem die Arbeitgeber-Attraktivitat
durch die Einflihrung von Zeitwertkonten signifi-
kant verbessert hat." Dieses im Zeitalter des Fach-
kraftemangels notwendige Bindungsmoment
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer wirke

nach auBen wie ein Katalysator, schreibt Roder.
Die Botschaft sei klar: ,In diesem Unternehmen
werden auch meine mittel- und langfristigen
Wiinsche ernst genommen." Das sei das Ver-
sprechen, das moderne Unternehmen mit Zeit-
wertkonten abgeben wiirden und damit zugleich
gegeniiber Mitarbeitern annoncieren, an einem
echten ,great place to work" beschaftigt zu sein.

Harald Roder, Geschiftsfihrer der DBZWK mit Sitz in
Lorch, plidiert in seinem Fachbeitrag in , Wirtschafts-
standort Boden-Wiirttemberg® filr mehr flexibles Denken
von Arbeitgeber wie Arbeitnehmer. Zeitwertkonten seien

dafiir dos ideal verbindende Moment. {Foto: DBZWK)
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